
2018春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金Ａ方式 2018/4/6

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
30 28,502 274,198 277,918 3,200 274,359 839

30 28,502 274,198 277,918 3,200 274,359 839

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
30 28,502 274,198 277,918 3,200 274,359 839

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 4,071 255,480 258,980 3,500 256,480 1,000

21 24,431 282,221 286,035 3,071 283,298 758

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
83 51,987 276,042 281,828 5,786 277,757 1,715

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

5 10,105 387,684 390,588 3,983 391,584 3,900

89 79,592 282,814 287,280 5,706 284,646 1,833

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
83 51,987 276,042 281,828 5,786 277,757 1,715

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 83 51,987 276,042 281,828 5,786 277,757 1,715

ＪＲ連合 1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

日建協 5 10,105 387,684 390,588 3,983 391,584 3,900

2018回答

インフラ・公益

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求

１組合あたり平均（単純平均）
構成組織

製造業

基幹労連
全電線

業種別

その他

金属

計
その他

業種別

製造業
計

金属

計

交通運輸

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

交通・運輸

１組合あたり平均（単純平均）

１組合あたり平均（単純平均）

集計組合
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答
１組合あたり平均（単純平均）

集計組合
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答
１組合あたり平均（単純平均）

１組合あたり平均（単純平均）

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

構成組織

集計組合



【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
113 80,489 275,553 280,790 5,099 276,923 1,500

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

6 10,377 373,013 372,601 3,386 376,263 3,250

～99 32 1,494 259,004 264,654 5,446 260,247 1,806

100～299 31 6,049 274,458 279,638 4,857 275,972 1,514

300～999 33 19,692 280,866 285,737 4,898 282,049 1,183

1000～ 24 81,131 317,962 319,644 4,898 320,465 1,983

120 108,366 280,800 285,032 5,035 282,401 1,588

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
113 80,489 275,553 280,790 5,099 276,923 1,500

1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 83 51,987 276,042 281,828 5,786 277,757 1,715

基幹労連 9 4,071 255,480 258,980 3,500 256,480 1,000

電力総連 1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

ＪＲ連合 1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

全電線 21 24,431 282,221 286,035 3,071 283,298 758

日建協 5 10,105 387,684 390,588 3,983 391,584 3,900

１組合あたり平均（単純平均）
2018回答

１組合あたり平均（単純平均）

交通・運輸

金属

計

共闘連絡会議

その他

インフラ・公益

集計組合
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

改定前
賃金水準

2018要求

交通運輸
製造業

１組合あたり平均（単純平均）
集計組合

構成組織



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 425 200800 203800 3000 200800 0

15 70,331 276,731 279,884 3,379 276,897 167

17 70,756 267,798 270,933 3,331 267,945 147

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
17 70,756 267,798 270,933 3,331 267,945 147

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
17 70,756 267,798 270,933 3,331 267,945 147

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
86 52,139 243,641 248,991 5,350 245,569 1,928

86 52,139 243,641 248,991 5,350 245,569 1,928

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
86 52,139 243,641 248,991 5,350 245,569 1,928

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
86 52,139 243,641 248,991 5,350 245,569 1,928

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
86 52,139 243,641 248,991 5,350 245,569 1,928

2 425 200,800 203,800 3,000 200,800 0

15 70,331 276,731 279,884 3,379 276,897 167

～99 29 1,211 229,755 235,593 5,838 231,166 1,411

100～299 27 5,186 239,002 244,297 5,295 241,181 2,179

300～999 22 12,092 244,844 249,437 4,593 246,590 1,746

1000～ 25 104,406 280,126 284,130 4,171 281,333 1,206

103 122,895 247,628 252,612 5,033 249,262 1,634

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
86 52,139 243,641 248,991 5,350 245,569 1,928

17 70,756 267,798 270,933 3,331 267,945 147

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
86 52,139 243,641 248,991 5,350 245,569 1,928

17 70,756 267,798 270,933 3,331 267,945 147

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

2018回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求

電力総連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

その他
計

インフラ・公益

計
製造業

構成組織
集計組合

情報・出版
その他

ＪＡＭ
電力総連

インフラ・公益
金属

製造業

集計組合

計

共闘連絡会議
集計組合

2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求

ＪＡＭ

業種別

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

情報・出版



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 230,514 300,514 303,637 3,123 301,806 1,293

1 225 306,446 312,446 6,000 312,446 6,000

50 230,739 300,632 303,813 3,181 302,019 1,387

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 230,514 300,514 303,637 3,123 301,806 1,293

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 230,514 300,514 303,637 3,123 301,806 1,293

1 225 306,446 312,446 6,000 312,446 6,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 230,514 300,514 303,637 3,123 301,806 1,293

1 225 306,446 312,446 6,000 312,446 6,000

～99 1 70 273,900 276,900 3,000 275,400 1,500

100～299 6 1,460 293,374 297,041 3,667 295,124 1,750

300～999 14 9,709 288,149 291,435 3,286 289,349 1,200

1000～ 29 219,500 309,082 312,118 3,036 310,480 1,398

50 230,739 300,632 303,813 3,181 302,019 1,387

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 230,514 300,514 303,637 3,123 301,806 1,293

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 230,514 300,514 303,637 3,123 301,806 1,293

1 225 306446 312446 6000 312446 6000

製造業

計

金属

製造業

構成組織

計

共闘連絡会議

その他

2018回答共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

金属

電機連合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

改定前
賃金水準

2018要求

2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

電機連合

業種別
集計組合

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

日建協

その他

日建協


