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2017 春季生活闘争 要求集計結果について 
 

 

2017 春季生活闘争につきまして、2 月 27 日（月）午前 10 時時点の要求集計結果を

次の通りご報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2017 年 3 月 2 日（木） 

 

《問い合わせ先》 

総合労働局 

  総合労働局長  須田 孝 

直通電話 03（5295）0517 

代表電話 03（5295）0550 

【概要】 

○ 連合は「2017 春季生活闘争方針」において、要求提出は原則として 2 月末ま

でに行うこととしてきた。 

○ 2 月 27 日（月）10 時時点で集約した構成組織の報告を集計した結果、今次闘

争に取り組む組合数は 7,641 組合、うちすでに要求を提出した組合は 3,243

組合(42.4％)となっている。 

○ このうち平均賃金方式で要求を提出し金額が集計できる 2,405 組合の要求水

準は、8,828 円（3.03％）となった。 

 企業収益の動向をみつつ、すべての組合が「経済の自律的成長」実現に向

けて労働組合が果たすべき社会的責務を十分に認識したうえで、月例賃金の

継続的な引き上げにこだわった要求を行ない、粘り強く交渉を行っている。 

○ 300 人未満の中小組合は 1,553 組合が要求提出済みで、要求水準は 7,914 円

（3.21%）となっている。非正規労働者の雇用安定や処遇改善、また男女平等

実現の取り組みなどと併せ、「底上げ・底支え」「格差是正」に向けた取り

組みが拡大している。 

○ 引き続き「月例賃金の引き上げ」にこだわって交渉を行い、第 1 先行組合回

答ゾーンでの回答引き出しに向けて全力を尽くす。加えて、未組織労働者を

含むすべての働く者へ波及させるために情報開示と共有を積極的に行う。 
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 2. 要求集計 非正規賃金  ............................................... 2 

 3. 要求集計 時間外・休日労働の賃金割増率  ............................. 3 

 4. 労働条件に関する 2017 春季生活闘争および通年の要求・取り組み件数  .... 4 

 

 
今後の公表予定 

 3 月 15 日（水） 「ヤマ場」回答引き出し状況 記者会見（16:00 予定） 

  17 日（金） 第 1先行組合回答ゾーン集計結果 記者会見（15:30 予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 



2
0
1
7
春

季
生

活
闘

争
　

要
求

集
計

　
総

括
表

7
,6
4
1

組
合

％
7
,9
1
2

組
合

％
▲

 2
7

1
組
合

3
,2

4
3

組
合

％
4

,7
6

2
組
合

％
▲

 1
,5

1
9
組
合

ポ
イ

ン
ト

う
ち

、
月

例
賃

金
改

善
（定

昇
維

持
含

む
）を

要
求

2
,6

8
6

組
合

％

4
,3

9
8

組
合

％
3

,1
5

0
組
合

％
1

,2
4

8
組
合

ポ
イ

ン
ト

※
要

求
を

提
出

（
賃

金
に

限
ら

ず
全

て
の

要
求

）
は

、
2
0
1
6
要

求
の

「
要

求
提

出
し

た
」
「
協

約
確

定
済

み
（
要

求
必

要
な

し
）
」
「
そ

の
他

（
要

求
し

て
な

い
が

回
答

あ
り

）
」
が

相
当

※
要

求
検

討
中

・
要

求
状

況
不

明
は

、
2
0
1
6
要

求
の

「
要

求
提

出
で

き
な

か
っ

た
」
「
要

求
検

討
中

・
要

求
状

況
不

明
」
が

相
当

2
,4
0
5

組
合

2
,3
7
5

組
合

3
0
組
合

2
,0
3
8
,1
2
4

人
2
,0
4
1
,3
0
7

人
▲

 3
,1

8
3
人

1
,5

5
3

組
合

1
,5

1
5

組
合

3
8
組
合

1
7
4
,1

4
7

人
1
7
2
,9

5
4

人
1
,1

9
3
人

7
9
2

組
合

7
5
7

組
合

3
5
組
合

3
6
,6

7
5

人
3
4
,4

2
2

人
2
,2

5
3
人

7
6
1

組
合

7
5
8

組
合

3
組
合

1
3
7
,4

7
2

人
1
3
8
,5

3
2

人
▲

 1
,0

6
0
人

8
5
2

組
合

8
6
0

組
合

▲
 8

組
合

1
,8

6
3
,9

7
7

人
1
,8

6
8
,3

5
3

人
▲

 4
,3

7
6
人

5
3
4

組
合

5
5
3

組
合

▲
 1

9
組
合

2
8
7
,2

6
4

人
3
0
3
,8

6
9

人
▲

 1
6
,6

0
5
人

3
1
8

組
合

3
0
7

組
合

1
1
組
合

1
,5

7
6
,7

1
3

人
1
,5

6
4
,4

8
4

人
1
2
,2

2
9
人

2
0
0

組
合

2
6

6
,3

0
5

円
1
7
2

組
合

2
6
3
,5

4
9

円
2
8
組
合

2
,7

5
6

円

1
2
9
,1

9
2

人
2

7
3

,4
2

6
円

1
6
4
,4

8
1

人
2
6
8
,7

0
6

円
▲

 3
5
,2

8
9
人

4
,7

2
0

円

2
0
9

組
合

2
3

7
,0

3
3

円
1
5
8

組
合

2
5
4
,4

6
6

円
5
1
組
合

▲
 1

7
,4

3
3

円

1
2
6
,1

3
1

人
2

4
3

,1
2

7
円

2
7
2
,7

6
5

人
2
5
9
,6

6
4

円
▲

 1
4
6
,6

3
4
人

▲
 1

6
,5

3
7

円

1
5
5

組
合

2
5

8
,9

9
4

円
1
1
9

組
合

2
5
9
,6

5
8

円
3
6
組
合

▲
 6

6
4

円

8
9
,7

4
9

人
2

7
0

,9
7

6
円

6
4
,9

9
7

人
2
6
9
,4

0
2

円
2
4
,7

5
2
人

1
,5

7
4

円

1
4
5

組
合

2
2

6
,2

1
4

円
1
0
6

組
合

2
2
8
,2

2
7

円
3
9
組
合

▲
 2

,0
1
3

円

5
9
,8

9
0

人
2

3
8

,8
2

1
円

4
1
,7

3
5

人
2
3
9
,4

2
8

円
1
8
,1

5
5
人

▲
 6

0
7

円

1
,6

0
9

組
合

1
,4

6
8

組
合

1
4
1
組
合

1
,4

5
1
,3

9
8

人
1
,7

3
9
,5

8
8

人
▲

 2
8
8
,1

9
0
人

8
5
0

組
合

7
6
4

組
合

8
6
組
合

8
6
9
,2

4
3

人
1
,2

2
1
,0

8
7

人
▲

 3
5
1
,8

4
4
人

1
,5

0
0

組
合

1
,3

3
4

組
合

1
6
6
組
合

1
,0

1
2
,1

2
4

人
1
,3

4
2
,0

3
2

人
▲

 3
2
9
,9

0
8
人

8
1
3

組
合

7
6
3

組
合

5
0
組
合

7
0
2
,6

8
7

人
1
,0

4
4
,5

9
3

人
▲

 3
4
1
,9

0
6
人

〈
注

〉
○

一
時

金
の

要
求

方
式

は
「
月

数
要

求
」
と

「
金

額
要

求
」
が

あ
り

、
上

記
集

計
結

果
は

報
告

内
容

を
単

純
集

計
し

て
い

る
。

従
っ

て
、

要
求

月
数

の
比

較
増

減
と

要
求

額
の

比
較

増
減

に
は

、
直

接
的

な
関

連
は

な
い

。

〈
用

語
説

明
〉

2
0

1
7

/3
/2

2
0
1
7
要

求
　

（
2
0
1
7
年
2
月
2
7
日

現
在

）
2
0
1
6
要

求
　

（
2
0
1
6
年
2
月
2
9
日

現
在

）
2
0
1
6
と

の
比

較

要 求 状 況

組
合
数

率
組
合
数

率

要
求

を
提

出
（賃

金
に

限
ら

ず
全

て
の

要
求

）
4

2
.4

6
0

.2
▲

 1
7

.8
3
5
.2

組
合
数

率

集
計

組
合

　
計

1
0
0
.0

1
0
0
.0

要
求

検
討

中
・
要

求
状

況
不

明
5

7
.6

3
9

.8
1

7
.8

月 例 賃 金

平 均 賃 金 方 式

集
計
組
合
数

引
き
上
げ
額

加
重
平
均

円
3
.0
3

％
3
.1
9

集
計
組
合
数

引
き
上
げ
額

加
重
平
均

引
き
上
げ
率

加
重
平
均

引
き
上
げ
率

単
純
平
均

集
計
組
合
員
数

集
計
組
合
員
数

集
計
組
合
員
数

引
き
上
げ
率

加
重
平
均

引
き
上
げ
率

単
純
平
均

集
計
組
合
数

引
き
上
げ
額

加
重
平
均

引
き
上
げ
率

加
重
平
均

引
き
上
げ
率

単
純
平
均

ポ
イ

ン
ト

3
0
0
人

未
満

 計
7

,9
1

4
円

3
.2

1
％

3
.2

9
％

8
,0

0
2

円

％
▲

 6
1

6
円

▲
 0

.2
4

ポ
イ

ン
ト

▲
 0

.0
8

％
9
,4
4
4

円
3
.2
7

％
3
.2
7

計
8
,8
2
8

▲
 0

.0
3

ポ
イ

ン
ト

▲
 0

.0
1

ポ
イ

ン
ト

～
9
9
人

7
,7

7
1

円
3

.3
0

％

3
.2

4
％

3
.3

0
％

▲
 8

8
円

1
0
0
～

2
9
9
人

7
,9

5
3

円
3

.1
9

％
3

.2
1

％

3
.4

1
3

.3
9

％
7

,9
1

4
円

3
.3

9
％

ポ
イ

ン
ト

8
,0

2
5

円
3

.2
1

％
3

.2
1

％

▲
 0

.0
2

ポ
イ

ン
ト

％
▲

 1
4

3
円

▲
 0

.0
9

ポ
イ

ン
ト

円
3

.0
1

％
3

.0
2

▲
 7

2
円

▲
 0

.0
2

ポ
イ

ン
ト

0
.0

0

ポ
イ

ン
ト

3
0
0
～

9
9
9
人

8
,1

5
9

円
3

.0
5

％
3

.0
3

％
8

,7
2

8

％
▲

 6
5

8
円

▲
 0

.2
6

ポ
イ

ン
ト

▲
 0

.2
2

％
9

,5
9

6
円

3
.2

7
％

3
.2

4
3
0
0
人

以
上

 計
8

,9
3

8

円
3

.2
6

円
▲

 0
.2

5
ポ

イ
ン

ト

▲
 0

.2
6

ポ
イ

ン
ト

1
,0

0
0
人

～
9

,1
2

1
円

3
.0

0

円
3

.3
0

％
3

.2
9

％
▲

 5
6

9

集
計
組
合
数

引
き
上
げ
額

単
純
平
均

引
き
上
げ
率

単
純
平
均

引
上
前
水
準

要
求
水
準

ポ
イ

ン
ト

▲
 0

.1
5

ポ
イ

ン
ト

個 別 賃 金 方 式

集
計
組
合
数

引
き
上
げ
額

単
純
平
均

引
き
上
げ
率

単
純
平
均

引
上
前
水
準

要
求
水
準

集
計
組
合
数

引
き
上
げ
額

単
純
平
均

％
3

.1
6

％
▲

 6
5

8
円

▲
 0

.2
6

％
3

.0
1

％
9

,7
7

9

Ａ
方

式
3
5
歳

7
,1

2
1

円
2

.6
7

％
5

,1
5

7
円

引
き
上
げ
率

単
純
平
均

引
上
前
水
準

要
求
水
準

1
.9

6
％

1
,9

6
4
円

0
.7

1
ポ

イ
ン

ト

集
計
組
合
員
数

集
計
組
合
員
数

集
計
組
合
員
数

ポ
イ

ン
ト

Ｂ
方

式
3
5
歳

1
1

,9
8

2
円

4
.6

3
％

9
,7

4
5

円
3

.7
5

％

円
2

.0
4

％
8
9
5
円

0
.5

3
Ａ

方
式

3
0
歳

6
,0

9
4

円
2

.5
7

％
5

,1
9

9

2
,2

3
7
円

0
.8

8
ポ

イ
ン

ト

Ｂ
方

式
3
0
歳

1
2

,6
0

6
円

5
.5

7
％

1
1

,2
0

1
ポ

イ
ン

ト

一 時 金

集
計
組
合
数

要
求
月
数
／
金
額

加
重
平
均

要
求
月
数
／
金
額

単
純
平
均

集
計
組
合
数

要
求
月
数
／
金
額

加
重
平
均

要
求
月
数
／
金
額

単
純
平
均

集
計
組
合
数

要
求
月
数
／
金
額

加
重
平
均

円
4

.9
1

％
1

,4
0

5
円

0
.6

6

要
求
月
数
／
金
額

単
純
平
均

集
計
組
合
員
数

集
計
組
合
員
数

集
計
組
合
員
数

年 間

月
数

要
求

5
.1

6
月

4
.8

6
月

▲
 0

.0
9
月

金
額

要
求

1
,6

1
9

,3
1

6
円

1
,2

9
7

,2
6

9
円

1
,5

8
7

,6
5

7
円

1
,3

4
1

,4
5

7

5
.2

3
月

4
.9

5
月

▲
 0

.0
7
月

円
3

1
,6

5
9
円

▲
 4

4
,1

8
8
円

季 別

月
数

要
求

2
.6

8
月

2
.4

5

円

月
▲

 0
.0

3
月

金
額

要
求

8
1

9
,5

0
1

円
6

5
8

,0
7

3
円

8
0

2
,5

9
6

円

月
2

.7
4

月
2

.4
8

月
▲

 0
.0

6

平
均

賃
金

方
式

／
組

合
員

の
一

人
平

均
賃

金
の

引
き

上
げ

額
を

交
渉

す
る

方
式

 。
個

別
賃

金
Ａ

方
式

／
特

定
し

た
労

働
者

（
た

と
え

ば
勤

続
1
7
年

・
年

齢
3
5
歳

生
産

技
能

職
、

勤
続

1
2
年

・
年

齢
3
0
歳

事
務

技
術

職
）
の

前
年

度
の

水
準

に
対

し
て

、
新

年
度

該
当

す
る

労
働

者
の

賃
金

を
い

く
ら

引
き

上
げ

る
か

交
渉

す
る

方
式

。
連

合
は

こ
の

部
分

を
「
純

ベ
ア

」
と

定
義

し
た

。
個

別
賃

金
Ｂ

方
式

／
特

定
し

た
労

働
者

（
た

と
え

ば
新

年
度

勤
続

1
7
年

・
年

齢
3
5
歳

生
産

技
能

職
）
の

前
年

度
の

賃
金

に
対

し
、

新
年

度
（
勤

続
と

年
齢

が
そ

れ
ぞ

れ
１

年
増

加
）
い

く
ら

引
き

上
げ

る
か

を
交

渉
す

る
方

式
。

6
6

4
,6

3
1

円
1

6
,9

0
5
円

▲
 6

,5
5

8



2
0
1
7
春
季
生
活
闘
争
　
要
求
集
計
　
非
正
規
賃
金

※
 定
年
後
に
非
正
規
労
働
者
と
し
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
方
を
除
く

組
合
数

職
種
数

人
員

平
均
時
給

引
上
幅

平
均
時
給

引
上
幅

計
1
4
2

1
4
3

5
0
7
,4

0
7

9
2
8
.1

8
9
6
2
.6

5
3
5
.1

3
9
3
7
.0

1
9
7
1
.2

0
3
3
.7

9

2
0
1
6
要
求
（
2
/
2
9
集
計
）

1
2
8

1
2
8

4
3
0
,3

2
5

9
1
3
.9

1
9
4
0
.0

0
3
0
.5

2
9
2
9
.6

2
9
1
8
.8

8
3
1
.0

5

職
種
数

人
員

平
均
時
給

引
上
幅

平
均
時
給

引
上
幅

生
産
業
務

8
1
4
6

9
7
2
.0

8
1
,0

0
9
.6

9
3
7
.0

3
1
,0

0
7
.4

0
1
,0

3
9
.4

0
3
0
.5

0

一
般
事
務

1
3
1

1
,1

5
9
.0

0
1
,1

8
8
.0

0
2
9
.0

0
1
,1

5
9
.0

0
1
,1

8
8
.0

0
2
9
.0

0

販
売
・
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ

1
3
4

5
0
7
,2

3
0

9
2
8
.1

6
9
6
2
.6

3
3
5
.1

3
9
3
2
.5

6
9
6
6
.8

8
3
4
.0

2

運
転
・
運
送

そ
の
他

組
合
数

人
員

平
均
時
給

引
上
幅

平
均
時
給

引
上
幅

金
属

化
学
・食

品
・製

造
等

7
1
4
6

9
7
2
.0

8
1
,0

0
9
.6

9
3
7
.0

3
1
,0

0
7
.4

0
1
,0

3
9
.4

0
3
0
.5

0

流
通
・サ

ー
ビ
ス
・金

融
1
2
6

4
2
9
,7

6
7

9
2
2
.5

8
9
5
7
.3

0
3
4
.7

1
9
2
9
.9

3
9
6
4
.4

0
3
4
.2

9

イ
ン
フ
ラ
・
公
益

1
6
1
,1

5
5

4
0
.0

0
4
0
.0

0

交
通
・
運
輸

2
2
8
3

2
0
.0

7
2
2
.5

0

そ
の
他

6
1
6
,0

5
6

1
,0

7
7
.7

3
1
,1

0
5
.5

4
2
7
.9

1
1
,0

2
4
.6

7
1
,0

5
4
.8

3
3
0
.2

3

組
合
数

職
種
数

人
員

計
定
昇

相
当
分

引
上
幅

(参
考
)

計
定
昇

相
当
分

引
上
幅

(参
考
)

計
9
1

9
2

3
6
,0

8
5

2
0
2
,1

2
1

4
,9

9
9

2
,6

9
1

4
,5

9
5

2
.4

7
2
0
0
,2

3
5

5
,7

1
3

2
,7

9
5

4
,8

7
0

2
.8

5

2
0
1
6
要
求
（
2
/
2
9
集
計
）

8
3

8
5

4
4
,5

3
1

2
0
0
,3

1
3

5
,7

5
8

2
,6

6
4

4
,4

4
5

2
.8

7
1
9
6
,6

3
0

5
,6

1
8

2
,8

0
1

4
,5

9
6

2
.8

6

職
種
数

人
員

計
定
昇

相
当
分

引
上
幅

(参
考
)

計
定
昇

相
当
分

引
上
幅

(参
考
)

生
産
業
務

一
般
事
務

7
6
8
0

3
,6

7
3

3
,0

0
0

6
,2

2
0

4
,4

5
0

3
,0

0
0

5
,5

0
0

0
.0

0

販
売
・
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ

8
1

3
3
,6

7
9

2
0
1
,8

8
8

5
,0

3
0

2
,6

9
0

4
,4

8
0

2
.4

9
1
9
9
,6

6
1

5
,8

3
5

2
,7

9
1

4
,7

2
8

2
.9

2

運
転
・
運
送

3
1
,5

6
0

6
,2

3
1

7
,5

0
0

そ
の
他

1
1
6
6

2
4
5
,0

0
0

3
,0

0
0

2
4
5
,0

0
0

3
,0

0
0

組
合
数

人
員

計
定
昇

相
当
分

引
上
幅

(参
考
)

計
定
昇

相
当
分

引
上
幅

(参
考
)

金
属

化
学
・食

品
・製

造
等

流
通
・サ

ー
ビ
ス
・金

融
8
2

2
9
,6

7
3

2
0
0
,1

3
1

4
,9

5
4

2
,6

7
4

3
,9

3
7

2
.4

8
1
9
8
,9

4
1

5
,6

9
9

2
,7

8
7

4
,6

4
9

2
.8

6

イ
ン
フ
ラ
・
公
益

3
3
,1

3
4

2
4
5
,0

0
0

5
,8

2
0

2
4
5
,0

0
0

4
,3

3
3

交
通
・
運
輸

3
1
,5

6
0

6
,2

3
1

7
,5

0
0

そ
の
他

3
1
,7

1
8

2
3
1
,4

6
3

6
,6

1
1

3
,2

3
1

7
,4

3
0

2
.8

6
2
1
7
,6

5
3

6
,6

1
1

3
,2

3
1

6
,3

2
1

3
.0

4

2
0
1
7
/3

/2

【
時
給
】

要
求
集
計

要
求
ベ
ー
ス

要
求

要
求
ベ
ー
ス

要
求
ベ
ー
ス

要
求

要
求
ベ
ー
ス

要
求

共
闘
連
絡
会
議

要
求
集
計
組
合

要
求
ベ
ー
ス

要
求

要
求

職
種
別

要
求
集
計
職
種

要
求
ベ
ー
ス

要
求

要
求

職
種
別

要
求
集
計
職
種

要
求
ベ
ー
ス

要
求

【
月
給
】

要
求
集
計

要
求
ベ
ー
ス

要
求

要
求
ベ
ー
ス

組
合
員
１
人
あ
た
り
平
均
（
加
重
平
均
）

１
組
合
あ
た
り
平
均
（
単
純
平
均
）

要
求

要
求
ベ
ー
ス

要
求

共
闘
連
絡
会
議

要
求
集
計
組
合

要
求
ベ
ー
ス

要
求

組
合
員
１
人
あ
た
り
平
均
(加
重
平
均
)

１
組
合
あ
た
り
平
均
(単
純
平
均
)

組
合
員
１
人
あ
た
り
平
均
（
加
重
平
均
）

１
組
合
あ
た
り
平
均
（
単
純
平
均
）

組
合
員
１
人
あ
た
り
平
均
（
加
重
平
均
）

１
組
合
あ
た
り
平
均
（
単
純
平
均
）

組
合
員
１
人
あ
た
り
平
均
(加
重
平
均
)

１
組
合
あ
た
り
平
均
(単
純
平
均
)

組
合
員
１
人
あ
た
り
平
均
（
加
重
平
均
）

１
組
合
あ
た
り
平
均
（
単
純
平
均
）

要
求
ベ
ー
ス



組合数 人員
製造業 7 1,465 26.40 32.10
交通運輸 7 16,627 25.30 32.60

サービス・ホテル 2 243,026 25.00 32.50
その他 8 2,833 25.00 30.00
計 24 263,951 25.50 31.60

　25％ ～30％ ～35％ ～40％ ～45％ ～50％ 50％超
　25％ 22 20 1 1

～30％ 1 1
～35％ 1 1

～40％
～45％
～50％
50％超

【時間外割増率／45時間超】

組合数 人員
製造業 14 10,863 30.40 36.80
交通運輸 16 22,513 25.10 39.10

サービス・ホテル 2 243,026 25.00 42.50
その他 9 3,998 25.00 36.10
計 41 280,400 26.90 37.80

　25％ ～30％ ～35％ ～40％ ～45％ ～50％ 50％超
　25％ 35 22 3 1 9

～30％ 2 1 1

～35％
～40％ 3 3

～45％
～50％ 1 1
50％超

【時間外割増率／60時間超】

組合数 人員
製造業 11 1,713 27.70 45.50
交通運輸 12 10,443 29.20 58.30
その他 7 3,178 29.30 51.40
計 30 15,334 28.70 52.00

　25％ ～30％ ～35％ ～40％ ～45％ ～50％ 50％超
　25％ 24 3 21

～30％ 2 2

～35％
～40％
～45％
～50％ 4 4
50％超

【休日割増率】

組合数 人員
製造業 11 10,044 35.70 40.90
交通運輸 7 1,607 35.00 45.70

サービス・ホテル 1 243,015 35.00 50.00
その他 11 2,956 35.00 44.50
計 30 257,622 35.30 43.70

～35％ ～40％ ～45％ ～50％ 50％超
～35％ 26 14 2 10

～40％ 4 4
～45％
～50％
50％超

割増率 現状
要求

2017春季生活闘争　要求集計　時間外・休日労働の賃金割増率
2017/3/2

【時間外割増率/45時間以下】

業種別
集計組合

現　状 要　求

割増率 現状
要求

業種別
集計組合

現　状 要　求

※2010年の労働基準法改正による「月60時間超の時間外労働割増率50%以上」の適用が猶予されている中小企業を含む

業種別
集計組合

現　状 要　求

割増率 現状
要求

業種別
集計組合

現　状 要　求

割増率 現状
要求



2017/3/2

(1)

● 618 件 416 件

● 441 件 403 件

(2)

● 4 件 5 件

● 111 件 191 件

● 7 件 9 件

● 31 件 0 件

● 13 件 17 件

● 211 件 1 件

● 186 件 576 件

● 502 件 483 件

(1)

● 188 件 111 件

● 3 件 4 件

(2)

1) 125 件 70 件

※

2)

● 1 件 0 件

● 6 件 0 件

● 22 件 11 件

● 2 件 1 件

● 327 件 114 件

労働条件に関する2017春季生活闘争および通年（2016年9月～）の各種取り組み

要求事項
要求・取組件数（交渉単位）

2017.2.27現在 2016.2.29時点

年次有給休暇取得促進の取り組み(非正規労働者）

１．非正規労働者の労働条件改善の取り組み

雇用安定に関する項目

正社員への転換ルールの導入、促進、明確化の取り組み

無期労働契約への転換促進、転換後の労働条件についての取り組み

均等処遇に関する事項

昇給ルールの導入・明確化の取り組み

一時金支給の取り組み

福利厚生全般及び安全管理に関する取り組み（点検、分析・検討、是正等の取
り組み）

社会保険の加入状況の点検と加入促進の取り組み

育児・介護休暇制度を雇用形態にかかわらず利用できる取り組み

再雇用者（定年退職者）の処遇に関する取り組み

その他均等処遇に関する取り組み（※上記具体的な取組内容が不明な場合はこ
ちらへ記入）

２．職場における男女平等の実現に向けた取り組み

男女間の賃金格差是正に向けた取り組み

男女間賃金格差の実態と要因把握・点検、改善へ向けた取り組み

生活関連手当での「世帯主」要件廃止に関する取り組み

男女平等の推進の取り組み

女性の職業生活における活躍の推進（女性活躍推進法）の取り組み

積極的な差別是正措置（ポジティブ･アクション）による是正・改善の取り組み、女性活躍推進法にもとづく行動計画の策定に労使で
取り組みをしていればカウント

男女雇用機会均等法の定着・点検に向けた取り組み

配置や仕事の内容における男女間での偏在についての検証と是正

昇進・昇格などの運用基準に関する、男女間格差の有無についての検証と是正

妊娠・出産等を理由とする不利益取り扱いについての検証と是正

セクシュアル・ハラスメント防止措置の検証と実効性の担保
(同性間セクハラ、ジェンダーハラスメント含む）

男女雇用機会均等法の定着・点検に向けた何らかの要求・取組（※上記具体的
な取組内容が不明な場合はこちらへ記入）



(1) 599

● 27 件 － 件

● 40 件 － 件

● 35 件 － 件

(2)

● 160 件 386 件

● 103 件 381 件

● 54 件 431 件

(3) 104 件 586 件

(4) 364 件 283 件

　　 (5)

● 363 件 590 件

● 4 件 － 件

●
8 件 19 件

●
247 件 7 件

　　 (6) 31 件 58 件

(1)

● 67 件 418 件

● 3 件 394 件

(2) 11 件 － 件

※

(3) 351 件 14 件

　　 (4)

● 176 件 － 件

● 191 件 － 件

－：2016年では調査していない項目

※：2016年と設問の表現は異なるが内容はほぼ同じ

３．ワーク・ライフ・バランス社会の実現に向けた取り組み

長時間労働の是正・過労死ゼロの取り組み

労働時間(特別条項付36協定等）の上限時間縮減に向けた取り組み

インターバル規制の導入に向けた取り組み

その他長時間労働の是正・過労死ゼロのに関する取り組み（※上記具体的な取
組内容が不明な場合はこちらへ記入）

総実労働時間短縮の取り組み

４．ワークルールの取り組み

所定労働時間の短縮

年次有給休暇の取得促進の取り組み

残業の縮減に向けた取り組み

時間外・休日割増率引き上げの取り組み

労働安全委員会の設置など労働安全衛生法令に基づく職場の点検、改善の取り
組み

両立支援の推進

育児・介護に関する両立支援制度の点検・改善の取り組み

不妊治療と仕事の両立に向けた取り組み

マタニティ・ハラスメント、パタニティ・ハラスメント、ケア（介護）ハラス
メントなどの防止の取り組み

次世代育成支援対策推進法の改正に基づく点検、行動計画の策定、取り組みの
点検

ライフスタイルに応じた働き方と処遇に関する検討の提起

若者の職場定着に向けた取り組み

高年齢者雇用安定法に関する取り組み

希望者全員を対象とした65歳までの雇用確保の取り組み

高齢者に適した職務・仕事、労働時間、適正な処遇の確保

改正労働者派遣法に関する取り組み

派遣労働者の受け入れ時および期間制限到来時における交渉・協議の協約化、
ルール化の取り組み

派遣労働者の処遇改善の取り組み

治療と職業生活の両立支援に関する取り組み

疾病治療と仕事の両立が可能となる職場環境の整備、多様な休職・勤務制度の導入などの取り組み


