
2016春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金A方式 2016/5/11
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
64 92,262 260,620 264,245 3,625 261,815 1,195
64 92,262 260,620 264,245 3,625 261,815 1,195

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
64 92,262 260,620 264,245 3,625 261,815 1,195

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 74,786 254,642 258,426 3,784 255,966 1,325
13 17,476 284,071 287,071 3,000 284,759 688

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
79 48,664 272,153 278,203 6,050 273,462 1,309
1 17,700 318,500 324,500 6,000 319,500 1,000

80 66,364 272,733 278,782 6,049 274,038 1,305

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
79 48,664 272,153 278,203 6,050 273,462 1,309
1 17,700 318,500 324,500 6,000 319,500 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
79 48,664 272,153 278,203 6,050 273,462 1,309
1 17,700 318,500 324,500 6,000 319,500 1,000

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
143 140,926 266,991 271,956 4,965 268,250 1,258

1 17,700 318,500 324,500 6,000 319,500 1,000
～99 37 1,405 241,601 248,178 6,577 242,771 1,170

100～299 39 7,132 266,671 271,206 4,535 267,784 1,113
300～999 38 20,717 273,374 277,575 4,201 274,938 1,564
1000～ 30 129,372 292,354 296,892 4,538 293,514 1,160

144 158,626 267,349 272,321 4,972 268,605 1,257

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
143 140,926 266,991 271,956 4,965 268,250 1,258

1 17,700 318,500 324,500 6,000 319,500 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
79 48,664 272,153 278,203 6,050 273,462 1,309
51 74,786 254,642 258,426 3,784 255,966 1,325
1 17,700 318,500 324,500 6,000 319,500 1,000

13 17,476 284,071 287,071 3,000 284,759 688
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
89 55,874 241,926 247,852 5,926 243,132 1,206
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500

90 56,533 242,184 248,078 5,894 243,393 1,209

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
89 55,874 241,926 247,852 5,926 243,132 1,206
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
89 55,874 241,926 247,852 5,926 243,132 1,206
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
89 55,874 241,926 247,852 5,926 243,132 1,206
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051

～99 39 1,453 223,744 230,486 6,742 224,789 1,045
100～299 20 3,541 239,976 245,644 5,668 241,259 1,283
300～999 17 7,929 255,712 260,454 4,741 257,324 1,612
1000～ 16 57,718 279,018 284,127 5,109 280,212 1,194

92 70,641 242,793 248,648 5,855 244,020 1,227

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
89 55,874 241,926 247,852 5,926 243,132 1,206
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
89 55,874 241,926 247,852 5,926 243,132 1,206
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500
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【その他生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 171 280,000 284,000 4,000 281,500 1,500
1 171 280,000 284,000 4,000 281,500 1,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 171 280,000 284,000 4,000 281,500 1,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 171 280,000 284,000 4,000 281,500 1,500

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 195,227 294,309 297,378 3,069 295,571 1,262
50 195,227 294,309 297,378 3,069 295,571 1,262

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 195,227 294,309 297,378 3,069 295,571 1,262

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 195,227 294,309 297,378 3,069 295,571 1,262

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 195,398 294,029 297,116 3,087 295,296 1,267

～99
100～299 6 1,370 274,428 278,095 3,667 275,145 717
300～999 18 10,917 280,778 283,744 2,967 282,005 1,228
1000～ 27 183,111 307,219 310,258 3,039 308,634 1,415

51 195,398 294,029 297,116 3,087 295,296 1,267

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 195,398 294,029 297,116 3,087 295,296 1,267

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 195,227 294,309 297,378 3,069 295,571 1,262
1 171 280,000 284,000 4,000 281,500 1,500

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2016要求 2016回答

製造業
計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2016要求 2016回答

金属

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2016要求 2016回答

基幹労連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2016要求 2016回答

製造業
計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2016要求 2016回答

金属

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2016要求 2016回答

電機連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2016要求 2016回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2016要求 2016回答

電機連合
基幹労連

製造業

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2016要求 2016回答

金属


