
2016春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金Ａ方式 2016/4/1
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 87,352 263,744 267,369 3,625 264,884 1,140
48 87,352 263,744 267,369 3,625 264,884 1,140

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 87,352 263,744 267,369 3,625 264,884 1,140

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
35 69,876 256,194 260,052 3,857 257,502 1,307
13 17,476 284,071 287,071 3,000 284,759 688

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 31,725 272,536 278,810 6,274 273,925 1,390
1 17,700 318,500 321,500 3,000 319,500 1,000

57 49,425 273,342 279,559 6,217 274,725 1,383

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 31,725 272,536 278,810 6,274 273,925 1,390
1 17,700 318,500 321,500 3,000 319,500 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 31,725 272,536 278,810 6,274 273,925 1,390
1 17,700 318,500 321,500 3,000 319,500 1,000

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
104 119,077 268,478 273,530 5,052 269,752 1,274

1 17,700 318,500 321,500 3,000 319,500 1,000
～99 28 1,171 244,219 251,582 7,363 245,906 1,687

100～299 20 3,630 270,926 275,357 4,431 271,703 778
300～999 31 16,492 270,328 274,154 3,826 271,561 1,234
1000～ 26 115,484 292,439 296,861 4,421 293,689 1,250

105 136,777 268,955 273,987 5,032 270,226 1,272

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
104 119,077 268,478 273,530 5,052 269,752 1,274

1 17,700 318,500 321,500 3,000 319,500 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 31,725 272,536 278,810 6,274 273,925 1,390
35 69,876 256,194 260,052 3,857 257,502 1,307
1 17,700 318,500 321,500 3,000 319,500 1,000

13 17,476 284,071 287,071 3,000 284,759 688
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
66 39,322 243,200 249,377 6,177 244,859 1,659
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500

67 39,981 243,528 249,657 6,130 245,185 1,657

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
66 39,322 243,200 249,377 6,177 244,859 1,659
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
66 39,322 243,200 249,377 6,177 244,859 1,659
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
66 39,322 243,200 249,377 6,177 244,859 1,659
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051

～99 31 1,253 225,659 232,919 7,260 227,710 2,051
100～299 12 2,234 244,049 249,946 5,896 245,420 1,371
300～999 13 5,748 254,258 258,408 4,150 255,589 1,330
1000～ 13 44,854 279,026 284,343 5,317 280,395 1,369

69 54,089 244,300 250,371 6,071 245,969 1,668

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
66 39,322 243,200 249,377 6,177 244,859 1,659
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
66 39,322 243,200 249,377 6,177 244,859 1,659
2 14,108 270,192 274,292 4,100 272,242 2,051
1 659 265,140 268,140 3,000 266,640 1,500
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