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2016 春季生活闘争 第 5 回回答集計結果について 
 

 

2016 春季生活闘争につきまして、9 日（月）午前 10 時時点で取りまとめた第 5 回

回答集計結果を次の通りご報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2016 年 5 月 11 日（水） 

 

《問い合わせ先》 

総合労働局 

  総合労働局長  須田 孝 

直通電話 03（5295）0517 

代表電話 03（5295）0550 

【概要】 

○ すべての組合が月例賃金にこだわり、「底上げ・底支え」「格差是正」をめざして取

り組んできた 2016 春季生活闘争は、これまでに 7 割近い組合が回答を引き出してい

る。昨年同時期を約 7ポイント上回るペースで、中小組合においても回答引き出しの

前倒しがはかられている。 

○ 平均賃金方式では 3,807 組合（前回集計比 407 組合増）が回答を引き出し、組合員数

加重平均は 5,915 円・2.02%となった。このうち、300 人未満の中小組合も新たに 361

組合が回答を引き出し、2,650 組合の回答は 4,514 円・1.86%となっている。全体と

中小との賃上げの格差が縮小されている。 

○ 非正規労働者の賃上げ（単純平均）は、昨年同期比で時給 2.73 円・月給▲66 円とな

った。対象となる非正規組合員は昨年同時期比約 10 万人増となっており、正規との

同時決着に前進がみられる。加えて、一時金支給の取り組みが昨年同時期（64 件）

比の 3倍近い 185 件となっており、均等処遇への取り組みが前進している。 

○ 一時金の回答集計（加重平均）は、年間月数で 4.95 ヶ月（昨年同時期比 0.06 ヶ月増）、

年間金額で 1,573,555 円（同▲863 円）となっており、ほぼ昨年並である。また、昨

年との比較が可能な組合は、いずれも昨年同時期を上回っている。 

○ 男女間賃金格差の実態・要因把握の取り組み件数が昨年同時期の 9件から 110 件に大

幅増となった。4月 1日から取り組みが義務づけられた女性活躍推進法関連、および

来年 1月 1日施行の改正育児・介護休業法関連の取り組みも積極的になされている。 

○ 約 3 割の組合が交渉継続中である。連合は構成組織とともに「賃上げ春闘」の流れを

止めないよう、未解決組合への支援に全力を尽くす。 
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１．

3,807 組合 ▲ 795 円 3,439 組合

2,440,953 人 ▲ 0.26 ポイ ント 2,302,500 人

2,650 組合 ▲ 331 円 2,416 組合

259,019 人 ▲ 0.13 ポイ ント 222,251 人

1,570 組合 ▲ 208 円 1,513 組合

65,590 人 ▲ 0.11 ポイ ント 63,830 人

1,080 組合 ▲ 423 円 903 組合

193,429 人 ▲ 0.16 ポイ ント 158,421 人

1,157 組合 ▲ 845 円 1,023 組合

2,181,934 人 ▲ 0.27 ポイ ント 2,080,249 人

756 組合 ▲ 350 円 657 組合

405,391 人 ▲ 0.15 ポイ ント 354,363 人

401 組合 ▲ 948 円 366 組合

1,776,543 人 ▲ 0.29 ポイ ント 1,725,886 人
※ 2016年と2015年で集計対象組合が異なるため、「引上げ額」と「引上げ率」の昨年対比は整合しない。

1,729 組合

1,562,900 人

979 組合

121,939 人

427 組合

21,063 人

552 組合

100,876 人

750 組合

1,440,961 人

472 組合

256,191 人

278 組合

1,184,770 人

1,470 組合

1,439,930 人

847 組合

109,803 人

354 組合

18,728 人

493 組合

91,075 人

623 組合

1,330,127 人

387 組合

212,321 人

236 組合

1,117,806 人

▲ 779 円

▲ 0.26 ポイ ント

▲ 246 円

▲ 0.11 ポイ ント

▲ 147 円

▲ 0.07 ポイ ント

▲ 267 円

▲ 0.12 ポイ ント

▲ 823 円

▲ 0.28 ポイ ント

▲ 373 円

▲ 0.14 ポイ ント

▲ 909 円

▲ 0.31 ポイ ント

賃金引上げ

①平均賃金方式　（集計組合員数による加重平均）
2016回答（2016年5月9日集計)

1,000人～

昨年対比

2015回答（2015年5月11日集計)

集計組合数 定昇相当込み賃
上げ計

定昇相当込み賃
上げ計集計組合員数 集計組合員数

％

5,915
円

2.02
％

6,710
％

7,232
円

2.35
％

2.28

定昇相当込み賃
上げ計

定昇相当込み賃
上げ計

集計組合数

6,284
円

2.06

％

円

100～299人 4,726
円

1.89
円

5,149

平均賃金方式

300～999人 5,271
円

1.96
％

4,137
円

300人未満 計

～99人

集計組合員数 計

6,158
円

5,160
円

1.73
％

集計組合数

0.33

1.86～99人 3,929
円

1.75
％

2.05

300人未満 計 4,845
円

1.99

300人以上 計 6,937
円

2.31
％

5,621
円

2.11
％

6,092
円

2.04
％

％

％

4,514
円

1.86
％

％

％

300人未満 計 4,902
円

4,086
円

1.60
％

0.33
％

2.06
％

816
円

2.19
％

％

100～299人 4,942
円

4,129
円

1.61
％

0.32
％

～99人 4,704
円

3,873
円

1.57
％

0.35832
円

300人以上 計 6,262
円

5,248
円

1.74
％

0.33
％

1,014
円

0.33
％

《参考２》
《参考１》のうち、昨年
と同一の組合での比
較

2016回答（2016年5月9日集計)

額 率

計

999
円

％
0.36

％

1,000人～ 6,428
円

5,404
円

1.75

300～999人 5,385
円

4,426
円

％

1.642.00
％

2.08
％

《参考１》
賃上げ分が明確に分
かる組合の集計

2016回答（2016年5月9日集計)

集計組合数 額 率

集計組合員数

1,024
円

1.93
％

1.92
％

1.93
％

2.07
％

813
円

959
円

0.44
％

計 賃上げ分 計 賃上げ分

6,547
円

1,328
円

2.04
％

0.48
％

5,128
円

1,183
円

2.09
％

0.61
％

5,015
円

1,445
円

0.45
％

300人以上 計 6,674
円

1,341
円

2.20

1,129
円

2.03
％

100～299人

0.45
％円

2.06
％

5,153
円

％
0.44

％

1,000人～ 6,935
円

1,369

1,209300～999人 5,559
円

％

定昇相当分 定昇相当分

円
2.23

％
0.44

賃上げ分 賃上げ分

定昇相当分 賃上げ分 計 定昇相当分 賃上げ分

6,937
円

5,184
円

1,749
％円

2.32
％

1.74
％

0.58

1.61
％

0.43
％

～99人 4,851
円

3,879
円

300人未満 計 5,148
円

4,073
円

1,074
円

2.04
％

2.05
％

1.61
％

0.43
％

0.40
％

100～299人 5,209
円

4,113
円

1,096
円

969
円

1.99
％

1.58
％

5,443

％

300～999人 5,758
円

4,392
円

1,363
円

2.14

円
2.35

％
1.75

％
0.59300人以上 計 7,085

円
5,276

円
1,805

「計」の
昨年対比《参考２》組合の

2015回答

％
0.61

％

計

率額

円
1,889

円
2.39

％
1.78

％
1.64

％
0.50

％

1,000人～ 7,337
円  



 

 

Press Release 

201６春季生活闘争 検索 

 

１．

144 組合 267,349 円

158,626 人 268,605 円

92 組合 242,793 円

70,641 人 244,020 円

118 組合 266,031 円

78,952 人 272,575 円

91 組合 229,484 円

41,128 人 237,906 円

【注】

２． 非正規労働者賃金引上げ

単純平均 279 組合 18.10 円 964.72 円 2.73 円 228 組合 15.37 円 949.04 円

加重平均 633,488 人 18.21 円 935.15 円 1.14 円 533,670 人 17.07 円 921.67 円

単純平均 142 組合 3,299 円 1.65 ％ ▲ 66 円 133 組合 3,365 円 1.68 ％

加重平均 57,847 人 3,604 円 1.80 ％ ▲ 524 円 44,680 人 4,128 円 2.05 ％

３．

1,617 組合 1,743 組合

1,526,007 人 1,559,235 人

951 組合 957 組合

1,007,129 人 1,037,838 人

1,518 組合 1,670 組合

1,370,849 人 1,381,361 人

948 組合 1,098 組合

814,232 人 833,760 人

４．

8,611 組合 8,724 組合

6,234 組合 72.4 ％ 7,005 組合 80.3 ％

34 組合 0.4 ％ 69 組合 0.8 ％

61 組合 0.7 ％ 41 組合 0.5 ％

619 組合 7.2 ％ 236 組合 2.7 ％

1,663 組合 19.3 ％ 1,373 組合 15.7 ％

6,234 組合 7,005 組合

137
組合

2.2
％

155
組合

2.2
％

1,013
組合

16.2
％

998 組合 14.2
％

934
組合

15.0
％

851 組合 13.7 ％ 1,543 組合 22.0 ％

1,281 組合 20.5 ％ 1,532 組合 21.9 ％

6 組合 0.1 ％ 17 組合 0.2 ％

25 組合 0.4 ％ 30 組合 0.4 ％

4,247 組合 68.1 ％ 4,275 組合 61.0 ％

1,418 組合 22.7 ％ 1,312 組合 18.7 ％

1 組合 0.0 ％ 0 組合 0.0 ％

568 組合 9.1 ％ 1,418 組合 20.2 ％

1,987 組合 31.9 ％ 2,730 組合 39.0 ％

妥結済組合 4,281 組合 4,275 組合

1,950 組合 45.6 ％ 1,778 組合 41.6 ％

920 組合 21.5 ％ 693 組合 16.2 ％

71 組合 1.7 ％ 70 組合 1.6 ％

34 組合 0.8 ％ 69 組合 1.6 ％

1,306 組合 30.5 ％ 1,665 組合 38.9 ％

要求提出組合

小計

6月以降・確認中

交渉中

妥結断念

妥結したか否か不明

未
妥
結

妥
結
済

その他（要求なしだが回答あり）

要求見送り

要求検討中・要求状況不明

ヤマ場週より前
（2016:3/11まで・2015:3/15まで）

3月末まで

4月中

5月中

第2先行組合回答ゾーン
（2016:3/22-25・2015:設定せず）

Ａ方式：

Ｂ方式：

Ａ方式30歳

年
間

月数

要求状況・妥結進捗状況

賃金改善分獲得

定昇相当分確保のみ

定昇相当分確保未達成

協約確定（要求必要なし）

確認中

要求提出組合

協約確定（要求必要なし）

集計組合総数

金額 797,794

小計

季
別

2016回答（2016年5月9日集計) 2015回答（2015年5月11日集計)
組合数 率 組合数 率

767,209

2.40

第1先行組合回答ゾーン
（2016:3/12-18・2015:3/16-20）

集計組合員数

Ｂ方式35歳

Ｂ方式30歳

集計組合数集計組合数

月数

金額

回答

4.95
月

0.06
月

円
▲ 863

円
1,574,418

円

集計組合員数

1,573,555

月

円

4.89
月

2.48
月

0.08
月

円
30,585

円

時給

月給

集計組合数

集計組合員数

昨年対比

2016回答（2016年5月9日集計)

昨年対比

2015回答（2015年5月11日集計)

賃上げ額

集計組合数
賃上げ額 平均時給 賃上げ額 平均時給

集計組合員数

率（参考値）
集計組合員数

賃上げ額 率（参考値）
集計組合員数

1,227
円

0.51
％

円
3.67

％

6,742
円

2.53
％

8,422

引上げ額 引上げ率
集計組合員数

2016回答（2016年5月9日集計)
②個別賃金方式　（組合数による単純平均）

Ａ方式35歳 1,257
円

0.47
％

改定前水準
到達水準

個別賃金方式 集計組合数

特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金
をいくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げる
かを交渉する方式。

一時金　（組合員数による加重平均）

一時金

2016回答（2016年5月9日集計)

昨年対比

2015回答（2015年5月11日集計)

集計組合数
回答

集計組合数

賃金引上げ（続）
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添付資料：
１．平均賃金方式 

２．個別賃金Ａ方式 

３．個別賃金Ｂ方式 

４．非正規賃金（時給・月給）

５．夏季一時金 

６．初任給 

７．各種取り組み 

８．割増率 

 

 

 

 

 

 

今後の公表予定 

 6 月 3 日（金）  連合ホームページ掲載 

 7 月 5 日（火）  連合ホームページ掲載 

 

89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
16.

3.18 3.24 3.30 4.12 4.26 5.9

賃上率（％） 5.11 5.95 5.66 4.97 3.90 3.11 2.86 2.84 2.83 2.59 2.10 1.94 1.92 1.72 1.63 1.70 1.68 1.79 1.86 1.88 1.67 1.67 1.71 1.72 1.71 2.07 2.20 2.08 2.10 2.09 2.06 2.03 2.02

中小賃上率（％） 5.04 5.84 5.70 5.10 3.99 3.11 2.80 2.68 2.66 2.41 1.79 1.73 1.70 1.34 1.26 1.35 1.56 1.67 1.72 1.72 1.45 1.47 1.53 1.52 1.53 1.76 1.88 2.07 2.07 2.00 1.91 1.87 1.86

1.00 

1.25 

1.50 

1.75 

2.00 

2.25 

2.50 

2.75 

3.00 

3.25 

3.50 

3.75 

4.00 

4.25 

4.50 

4.75 

5.00 

5.25 

5.50 

5.75 

6.00 

（％） ［平均賃金方式での賃上げ状況の推移］


