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組織名 開催日時 行事名 取り組みの形式
規模

（延べ人数）
実施内容 備考

連合北海道
9月3日
10:00-

2022はたらく
女性の集会

対面・Web併用 124名

基調講演
「生理と更年期 女性も男性も安心して働ける環
境を作るために｣
講師：徳永エリ 立憲民主党参議院議員

連合青森
11月12日

13:30-15:00
第30回連合青森

女性委員会定期総会
対面 50名

定期総会に合わせ、青森県労福協と共催する形で
労働者福祉事業に関する学習会を開催した。
また、議案策定にあたっては従来の方針内容を改
めて精査し、女性委員会の設置目的を意識すると
ともに自分たちが高い納得感のもと活動を展開で
きるようシンプルかつ分かりやすい文言に見直し
た。

7月25日
13:30-14:30

雇用における男女平等に
関する労働行政への要請

行動
対面 4名

男女平等推進月間にあたり、女性活躍はもとより
すべての働く者が輝き、いきいきと働き、働くこ
とを軸とする安心社会の実現に向け、労働雇用均
等行政（福島労働局長）などに対し要請行動を実
施した。

12月10日
15:00-16:30

男女平等推進
フォーラム

対面・Web併用 150名

連合埼玉
9月27日

13:30-16:30

女性のためのＳＴＥＰ
ＵＰセミナー
（中級編）

対面 26名

①講演
「組合役員としての相手に伝えるスキルを学ぶ！
自分も相手も大切にする自己表現～アサーション
～」
講師：（一社）日本産業カウンセラー協会
　　　　　　　　　　　　　　荒川久美子氏
②グループワーク
「組合員からの相談事例に対処する方法」

連合千葉
9月15日

17:00-19:00
ジェンダー平等・
多様性推進セミナー

対面・Web併用 150名
講演によるアンコンシャスバイアスの実態と対
策、ＳＯＧＩに関する課題と対策などの知識習
得。

連合静岡
11月16日

18:00-20:00
新旧女性執行委員

交流会
対面 15名

・連合静岡組織紹介
・女性執行委員に期待すること
・懇親
ネットワークづくりの交流会

10月8日
13:00-16:00

2022ユース・
フォーラム

対面 80名

次世代リーダーの育成を目的に開催した。テーマ
は「ＳＤＧｓ」第1部で黒ラブ教授の講演で基礎
を学び、第2部ではフードバンクや子ども食堂の
視察報告、第3部ではグループディスカッション
を行った。
連合愛知は今年度から青年委員会と女性委員会を
統合しＣＮＧ委員会として活動している。

10月 ポスター作成 素材の配布・配信

ジェンダー平等参画推進計画「ACTION PLAN
AICHI-Ⅳ」の促進ツールとして、活躍する女性役
員の写真を掲載したポスターを作成し、各構成組
織・加盟組合へ配布する。

11月
女性執行委員
意見交換会

対面 15名

ジェンダー平等参画推進計画の理解浸透および女
性役員同士のネットワークづくり、女性役員のエ
ンパワーメント向上を目的とし、意見交換を開催
予定。

連合岐阜 11月15日
連合岐阜三役と女性
委員会との意見交換会

対面・Web併用 20名
連合岐阜三役（会長・副会長）と、連合岐阜女性
委員会（8～10名）との意見交換する場の設定。
委員会からの要望も含めて、自由討議予定。

9月10日
10:00-12:00

女性集会 Web 30名

「相手の立場や価値観を尊重しながら自分の要望
や提案を伝える（アサーティブ）」についての講
義を受け、参加者同士の少人数での話し合いを多
く交え、学びながら交流を深めた。

11月12日
11:00-12:00

女性委員会第33回定期総
会記念講演

対面 100名

定期総会の記念講演として横田美香富山県副知事
による講演「富山県で女性参画を前進されるには
（仮称）」を開催予定。女性委員会だけでなく青
年委員会や構成組織からも参加を募ることとして
いる。また、場合によってはWebとの併用も検討
する。

連合滋賀
12月3日

14:30-17:00
女と男のいきいきフォー

ラム
対面・Web併用 80名

女性委員会と青年委員会で合同で企画。新旧役員
を対象とし、「皆がいきいきと働きやすい職場を
目指して－メンタルヘルスとの関連性から－」を
テーマに学習会を開催する。

10月4日
18:30-19:30

ピンクリボン街頭行動 対面 20名

大阪府における乳がん検診受診率は、全国平均を
下回るとともに非常に低い検診率であることと、
乳がん罹患率が年々上昇していることを踏まえ、
10月のピンクリボン月間を機に、街頭行動により
乳がん検診の受診を広く呼びかける。

10月17日
18:30-20:00

女性セミナー「働く女性
の心と体」

対面・Web併用 20名

連合大阪女性委員会の取り組みとして実施。今年
度は、働く女性がライフステージの変化によって
生まれる様々な課題を知り、働き続けていくため
には何が必要なのか。女性特有の健康課題を知
り、生き生きと働き続けていくために必要なこと
を学ぶ。

11月12日
13:30-14:30

連合大阪女性委員会第34
回定期総会

対面 50名

総会終了後は青年委員会と合同で、「『女性の貧
困』の実態と支援（仮）」と題して、社会学者
（博士）の神原文子しんぐるまざあず・ふぉーら
む関西理事を招いて学習会を開催。

連合愛知

連合富山

連合大阪

連合福島
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組織名 開催日時 行事名 取り組みの形式
規模

（延べ人数）
実施内容 備考

連合兵庫
10月29日

10:00-15:40
2022連合兵庫女性委員会
第21回女性セミナー

対面 50名

活動について広く周知すること、ならびに産業別
の枠を超えた連合兵庫に集う女性組合員が交流・
懇親することを目的に、女性組合員が組合活動に
興味を持ち、関心が高まるような身近な話題を
テーマに取り上げた「女性セミナー」を毎年企画
している。今回は「大人の学び」として、第1部
ではセミナー「お葬式の基礎知識」、第2部では
手作り体験「クリスマスリースを作ろう」を行
う。交流と学習を通じて、視野や考え方を広げ、
より良い生活を送るための「豊かな暮らしを考え
る」キッカケづくりにする。

連合岡山
10月8日

11:00-15:30
かがやきセミナー 対面 30名 各種行事を通じた次期女性組合役員の人材育成

連合愛媛
9月17日

13:00-17:00
2022連合愛媛ユース

フォーラム
対面 47名

連合愛媛青年委員会・女性委員会合同でユース
フォーラムを開催。松山市防災センターにおい
て、防災に関する講演ならびに消火訓練・起震車
体験など行い、防災意識の向上をはかった。あわ
せて交流会としてモルック協議を行い、異業種交
流をはかった。

連合佐賀
9月10日

9:00-11:30
女性委員会アンケートに

対する学習会
対面 11名

年1回の女性委員会アンケートを今回初の試みで
Webで実施した。毎回アンケート分析を行っても
らっている自治研の方に、結果の説明や課題など
について提起いただいて学習会を実施した。結果
を各構成組織と共有し、活用いただけるアンケー
ト結果の冊子づくりに向けて女性委員会で協議を
行った。

連合大分
11月12日
9:00-11:30

連合大分2022女性フォー
ラム

対面 60名 救急講習（救命入門コース）

連合鹿児島
8月27日

10:00-12:00
ジェンダー平等推進

フォーラム
対面 50名

第1部（学習会）
「『ジェンダー平等推進計画』フェーズ1につい
て」
 講師：井上久美枝 連合総合政策推進局長
第2部（講演会）
「配偶者等からの暴力対策」
 講師：瀬戸口弘美（鹿児島県男女共同参画室
長）

以　上
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