
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒162-0041 東京都新宿区早稲田鶴巻町 544 中川ビル４階 

旬報社   TEL03-5579-8973 FAX03-5579-8975 Email : koga@junposha.co.jp 

【主な目次】 

 序 章 「メンバーシップ型雇用」を問い直す 

 第一章 黎明期の「メンバーシップ型雇用」 

 第二章 「メンバーシップ型雇用」の形成 

 第三章 「メンバーシップ型雇用」とは何か 

 終 章 「働き方改革」と「メンバーシップ型雇用」 

終身雇用や年功序列、総合職といった日本的雇用の特徴

は、過去のものとなりつつある。 

こうした状況のなか経団連は、「メンバーシップ型雇用」から

「ジョブ型雇用」への転換を推進するとしている。では、そも

そも「メンバーシップ型雇用」とは何か？本当に「ジョブ型雇

用」に切り替えられるのか？ 

日本において、メンバーシップ型雇用が定着し発展した経緯

を歴史的に明らかにし、現代の働き方とあり方を提示する。 

メンバーシップ型雇用 

とは何か 

とは何か 

 

日本的雇用社会の真実 

 

本田一成（ほんだ かずなり） 

武庫川女子大学経営学部教授。博
士（経営学）。主な著作に、『ビヨ
ンド!―KDDI 労働組合 20 年の「キ
セキ」』（新評論、2022 年）、『写真
記録・三島由紀夫が書かなかった
近江絹糸人権争議』（新評論、2019
年）などがある。 

本田一成 著 
集会記念特別価格 

『ジョブ型雇用社会とは何か』の著者、濱口桂一郎氏推薦！！ 

2023 年連合ジェンダー平等推進中央集会 著者出演講演記念 

税込定価 1,760 円⇨特価 1,500円 

ISBN978-4-8451-1824-3 

四六判並製 228 頁 

領収書あります！ 

※10 冊以上ご購入いただける方は特価（送料無料）で

お送りいたします。1 冊のご注文は特価＋送料 220 円、

２冊以上は特価＋送料 550 円をいただきます。 



 

 

ビ ヨ ン ド ！ 
ＫＤＤＩ労働組合２０年の「キセキ」 

 集会  記念         特別価格 本田 一成 著 新評論 

ISBN978-4-7948-1207-0  四六版並製  328頁 

税込定価 2,640円 ▼特価 2,000円（税込）
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〒169-0051 東京都新宿区西早稲田 3-16-28  E-mail： sales@shinhyoron.co.jp 

「労働組合っていうのは、先輩たちから預かった財産・宝物。だから、常に

磨き続けて、ピカピカにしておかなきゃいけない。もし、磨き続けることが

できないなら、せめて汚さずに次の世代に渡していかなきゃあかんよな。そ

れがお前さんたちの使命なんだ」（元ＫＤＤＩ労組中央執行委員・杉山豊治） 

国際電電労組、KDD 労組を経て、激動ともいえる情勢下で 2000年に誕生し、

未来を託された KDDI 労組の「絶望」と「希望」、その 20年間の「軌跡」に迫

るノンフィクション。 

華々しくも、あくなき激しい競争を繰り広げている情報通信産業にあって、

様々な労働制度を実現しながら、非正社員への待遇、被災地支援など数々の

取り組みで「先駆的」と呼ばれている KDDI 労組は、「スマートな労組」とい

う印象がもたれ、名声を集めてきた。しかし、まったく、そんなことはない！ 

まるで「プロジェクト X」のような逞しい気概をもって巻き返しを試みてきた

のだ。度重なる企業合併やグループ経営で増加する未加入者たち、次々に見

直しを迫られる労働制度、直面した葛藤や苦難から逃げなかったことで「奇

跡」をつかみ、みんなで乗り越えてきたのだ。 

日本の推定組織率は 2021年に 17％を切っている。労働者には、不安や諦め

を感じるだけでなく、それに踏み込んでしっかりと考え、企業別組合の本当

の姿を凝視してほしい。労組関係者だけでなく、働く人々や管理職、経営者

にも是非読んでいただきたい１冊である。たぶん、労組に対するイメージが

変わるだろう。 

「スマートな労組」？とんでもない！激しく逞しくドラマチックな 

闘いの歴史を余さず描く、刺激に満ちた傑作ノンフィクション 

お名前 

ご住所 

  電話番号  

 

「より良い会社を作る」ために奔走した組合員たち 

ノンフィクションで迫る企業別労働組合の真実 

本田 一成（ほんだ・かずなり） 

武庫川女子大学経営学部教授。博士（経

営学）。人的資源管理論、労使関係論専

攻。主な著書として、『オルグ！オル

グ！オルグ！ 労働組合はいかにしてつ

くられたか』、『写真記録・三島由紀夫が

書かなかった近江絹糸人権争議』（共に

新評論）などがある。 
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●ご注文方法  新評論営業部へ直接お申し込みく

ださい。下記注文票に必要事項をご記入のうえ、 

FAX でお送りいただくか、もしくは必要事項をメール

でお送りください。ご指定住所に送料無料で直接お

送りいたします。領収書が必要な場合、余白にご記

入ください。お支払いは書籍に同封の郵便振替用紙

（手数料小社負担）、もしくは銀行振込（「三菱 UFJ」

あるいは「きらぼし」：振込手数料はお客様ご負担と

なります）にてお願い申し上げます。 

ビ ヨ ン ド ！ 本田 一成 著   

ＩＳＢＮ978-4-7948-1207-0 四六版並製 328頁 特価 2,000 円（税込）   冊 

冊特価 2,500 円（税込） 冊 

特価 2,000 円（税込） 冊 

※このチラシの価格

で、一般書店様でのご

注文はできません。必

ず小社宛に直接お申

し込みください。 

一般書店様では定価

販売となります。 


