
2021/10/20
組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月5日(土)
9:00

北海道勤労文化
会館

雇用における男女平等
に関する北海道労働局

要請

連合北海道1
労働局1

要請書

6月5日(土)
10:00

北海道勤労文化
会館

２０２１男女雇用機会均
等法集会

107名 講演資料

9月4日(土)
10:00

北海道勤労文化
会館

２０２１はたらく女性の集
会

104名
講演資料

産別報告資料

連合岩手
6月8日(火)-9日
(水)10時-18時

連合岩手
女性のための連合全国

一斉集中労働相談
8名

テレビ・ラジオ・
新聞・ホーム

ページ

女性委員会が交替で相談を受け、8件の相談があっ
た。マスコミにも取り上げられた。

5月14日(金)
14:00-16:00

連合秋田
「女性のための労働相
談ホットライン」　　　　事

前学習会（Web）
3名 会議資料

女性委員会幹事による、連合本部労働相談対応の事
前学習会（Web）への参加。

5月14日(金)
18:30-19:30

連合秋田
「女性のための労働相
談ホットライン」　　　　事

前学習会
― ―

女性委員会幹事による労働相談対応の事前学習会。
コロナウイルス感染症拡大により持ち回り開催のため
中止。

6月8日(火)-9日(水)
10:00-19:00

連合秋田
「女性のための労働相
談ホットライン」対応

 3名 労働相談Q＆A 女性委員会幹事による労働相談対応。

6月14日(月)
15:00-16:00

秋田労働局
秋田労働局雇用環境・

均等室　要請行動
7名 要請書

女性委員会委員長、副委員長により、雇用環境・均等
室長への要請行動を行った。

6月24日(木) 山形労働局 雇用環境・均等室要請 5名 要請書 女性委員会による要請行動を行った。

7月2日(金) 大手門パルズ 山形県男女共生集会
60名

（うちWeb32名）

講演1「山形県男女共同参画計画のおしらせ」、講演2
「「県内における男女共同参画について～いま労働組
合ができること～」

6月7日(月)･8日(火) 連合山形
「女性のための労働相
談ホットライン」対応

相談員による女性の労働相談対応（7件）

連合北海道

連合秋田

2021年度 連合「男女平等月間」（6月）取り組み報告

連合山形

中止



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月8日(火)･9日(水)
9:00-19:00

連合宮城労働相
談室

女性のための労働相談
ホットライン

延べ10名
女性委員会役員も相談対応。2日間で30件の相談
有。

6月23日(水)
16:00-16:50

宮城労働局雇用
環境・均等室長

室
要請行動 3名 要請書

コロナ感染リバウンド防止対策として、昨年同様、委
員長・事務局長参加での要請となった。

6月8日(火)･6月18日
(金)

13:00-15:00
仙台市内 街宣行動 2名 街宣車 労働相談ホットライン・男女平等月間ＰＲ行動

44364 福島駅前 連合アクション街頭行動 10名 チラシ他
推進月間にあたり性別による格差是正等の世論喚起
をはかった。

6月21-25日
連合福島相談キャン

ペーン
20名で応対

新聞広告、公
共交通車内刷
りポスター周知

女性をはじめとした労働相談及びメンタルカウンセリ
ングダイヤル受付

44392 福島労働局 労働行政への要請 ６名 雇用における男女平等推進に関する要請

6月8-9日
10:00-19:00

連合群馬
女性のためのホットライ

ン＆
周知活動

5名

オリジナル街宣
音源、インスタ・
FB広告素材、
労働相談Q＆A

女性委員による街頭行動を予定していたが、まん延
防止で中止。
ホットライン当日は女性委員と事務局で対応した。

6月18日(金)
14:00-15:00

群馬労働局
雇用環境・均等室長要

請行動＆意見交換
連合群馬4名
労働局5名

要請書
女性委員長を中心に要請書を手交し、意見交換を
行った。

6月20日(日)
9:00-11:30

Web
男女平等参画推進講演

会
62名

①「アンコンシャスバイアスの気づき」～パートナーや
職場でのコミュニケーションの性差～（講師/桃山商事
清田隆之氏）と題して講演会。②男女平等好事例発
表（UAゼンセン、沼田市職労）

連合群馬

連合宮城

連合福島

一部中止



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

5月29日(土)
10:00-11:00

Web
女性委員会

オンラインセミナー
30名 働く女性のストレス対処

6月8-9日 連合栃木
全国一斉労働相談ホット

ライン
10名

女性委員会、女性執行委員、女性議員が参加。13
件。

6月12日(土)
11:00-12:00

コンセーレ
青年女性活動組織代表

者連絡会
20名

第４次計画プラ
ス／本部動画

など

構成組織の青年女性活動組織の代表者と第4次計画
プラスの取り組みや、女性活躍、次世代育成などにつ
いて意見交換した。

6月12日(土)
13:00-16:00

コンセーレ 役員教育ｾﾐﾅｰ 30名
若手、女性労組役員候補向けに、ファシリテーション
や多様性の尊重などのセミナー

6月28日(月)
13:30-14:20

栃木労働局 要請行動 4名
月間の要請（回答説明）を行い、均等室長らと意見交
換した。

4月募集開始､8月結
果発表

ー
男女平等参画推進に関

する標語募集
１６４作品の応

募
HP掲載、機関

紙で発表
募集のテーマ「笑顔で進めよう男女・ジェンダー平等」
に設定

4月募集開始､8月ﾎﾟｽ
ﾀｰ配布

「トップリーダー推進宣
言」の集約

組織等のトップ
29名の宣言集

約

ポスター配布、
HP掲載

5月26日(水)
18:00-

Web 労働相談事前学習会 女性委員会8名

①労働相談
Q&A

②新型コロナ
ウイルスに関
する労働相談

講師：ユニオンアドバイザー 砂田 譲 氏

6月8日(火)
6月9日(水)

連合埼玉
全国一斉労働相談ホット

ライン
女性委員会幹

事のべ9名
受付件数20件

6月18日(金)
13:30-

Web
女性のためのＳＴＥＰ Ｕ

Ｐセミナー(初級編）
構成組織27名
女性委員会9名

①労働組合の役割
②働く女性を取り巻く環境と連合男女平等参画の取り
組み（連合東京事務局長 斉藤 千秋 氏）

6月30日(水)
10:00-

埼玉労働局
埼玉労働局への要請・

意見交換
連合埼玉:3名 要請書

7月6日(火)
15:30-

ときわ会館大
ホール、Web併

用開催
トップセミナー

執行部21名、
他18名

講師：連合 総合政策推進局長　井上　久美枝　氏、弁
護士　圷　由美子　氏

連合栃木

連合埼玉



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月23日(水)
10:00-11:00

千葉県教育会館
第２回男女平等参画推

進委員会
11名 －

・「男女平等月間」（6月）の確認
・女性フォーラムの検討
・次期推進計画の策定に向けた検討

7月6日-8月21日 －
連合千葉第３次男女平
等参画推進計画の進捗

状況の点検調査
２５組織対象

実施要領、調
査票

構成組織における進捗状況を把握し、次へのステップ
となる次期推進計画の策定に向けた調査を実施

6月8日-9日
７地域協議会

主要駅

女性のための労働相談
ホットライン周知街頭行

動
－

チラシ入り
ポケットティッ

シュ

・駅頭街宣等による周知行動
・連合千葉Facebookにて周知

調整中 千葉労働局
千葉労働局への要請行

動
－ 要請書 少人数での実施に向けて調整中

9月13日(月)
14:00-15:30

千葉県教育会館
第３回男女平等参画推

進委員会
14名 －

・女性フォーラムの検討
・次期推進計画の策定に向けた検討

- － 女性フォーラム（学習会） － －
１０月の開催で検討したが、次年度の早い段階での実
施に見直し

5月26日(水)10:00-
10:30

東京労働局
男女平等にかかわる要

請

東京労働局8
名、

連合東京7名
要請書

男女平等に関する要請書を手交したのち、内容につ
いて大澤局長が説明し、意見交換を行った。

6月8日(火)-9日
(水)10:00-19:00

連合東京 女性のための労働相談
女性委員会2名
連合東京役職

員
電話による労働相談の受付

6月24日(木)11:00-
11:30

東京都庁
東京都産業労働局への

要請
都側5名

連合東京4名
要請書

次期計画とコロナ禍における　要請と東京都からの施
策の説明

7月15日(木)13:30-
16:00

連合東京
男女平等セミナーWEB

併用

66名（女性29名
44％、男性33名
50％、不明4名

6％）

本部提起資
料、本田先生
講演資料、

本部提起と、武庫川女子大学本田教授「クミジョと労
働組合」講演、参加者とチャットや投票機能による意
見交換

連合東京

連合千葉



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月1日(火)-
配布枚数終了

加盟組織の店舗
計10店舗

アピール行動 －

オリジナルチラ
シ入

不織布マスク
計1500枚

6月1日(火)-
末日

連合神奈川の
HP、SNS

アピール行動 －
オリジナルチラ

シ

6月14日(月)
10:00-

横浜第二合同庁
舎

神奈川労働局
雇用環境･均等部への
要請行動・意見交換

労働局：3名
連合神奈川：3

名
要請書

6月1日(火)
17:30-18:30

いちやまマート
塩山店、ラザウ
オーク甲斐双

葉、河口湖ベル

「女性のための全国一
斉集中労働相談ホットラ
イン」の街頭宣伝行動

22名
労働相談チラ
シ入りティッ

シュ

「女性のための労働相談ホットライン」周知街宣行動と
して、県内のショッピングセンター・スーパーにおいて
労働相談チラシ入りのティッシュを配布

6月1日(火)
6月3日(木)

両日9:00-17:00
県内巡回

「女性のための全国一
斉集中労働相談ホットラ
イン」の街頭宣伝行動

12名 労働相談音源
「女性のための労働相談ホットライン」周知の街宣行
動として、東部・中部・西部地域協議会の３つ地域に
おいて、街宣カーでの巡回を実施

6月8日(火)
10:00-18:00

連合山梨
労働相談室

「女性のための全国一
斉集中労働相談ホットラ

イン」
3名

本部資料
・相談対応の基
礎・心構えにつ

いて
・これだけはお
さえておきたい
労働法のポイ

ント

5/14 労働相談の事前学習会への参加及び、「女性の
ための労働相談ホットライン」対応として、女性委員会
メンバーにて電話相談対応を実施

7月20日(火)
18:30-20:00

ぴゅあ総合
大研修室

２０２１連合山梨
 男女平等参画
推進セミナー

38名

立憲民主党
ジェンダー平等
推進本部資料

・政策ビラ
・コロナ禍の女

性支援

宮沢ゆか参議院議員を講師に招き、「立憲民主党の
目指す男女共生社会の実現に向けた取り組み」を
テーマとしたセミナーを開催

6月8日(火)-9日
(水)10:00-19:00

連合静岡
本部事務所

全国一斉集中女性のた
めの労働相談ホットライ

ン
9名

労働相談チラ
シ、SNS

女性執行委員14名中、9名で対応。2日間で15件の相
談を受けた。

6月15日(水)
11:00-12:00

静岡労働局 2021年度要請行動 3名 要請書
静岡労働局 雇用・環境均等室訪問、要請書手交・意
見交換

6月25日(金)
18:00-19:30

Webセミナー
2021年度男女共同参画

セミナー
250名

執行委員会で
の広報、チラシ

人工知能研究社 黒川伊保子氏webセミナー。
例年対象を役員のみとしていたが、単組や地協の組
合員まで拡げた。

連合神奈川

女性委員会・男女平等参画推進委員会との共催。女
性委員会がチラシを作成し、男女平等参画、労働相
談ホットライン等について啓発を行った。

連合静岡

連合山梨



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月8日(火)-9日(水)
10:00-19:00

ワークライフプラ
ザれあろ3-2会

議室

女性のための全国一斉
集中労働相談ホットライ

ン

連合愛知女性
役員
17名

労働相談チラ
シ

女性副会長や女性委員を中心に実施した。２日間で
101件（昨年66件）の相談が寄せられた。その中で女
性からの相談は７９件（７８％）となった。
新型コロナ関連の相談が18件あり休業補償５件、感
染対策４件、差別４件、生活困窮１件、その他４件あり
さまざまな相談が寄せられた。

5月30日(日)
女性役員との意見交換

会

男女平等参画促進や女性役員相互間の連携強化等
を目的に意見交換会を予定していたが、新型コロナウ
イルス拡大防止の観点から中止とした。

6月7日(月) 街頭宣伝行動
男女平等参画社会の推進を発信するため街宣行動を
予定していたが、新型コロナウイルス拡大防止の観点
から中止とした。

6月1日(火)
(単組に直送)

連合岐阜
男女平等月間特集号

全構成組織・単
組

男女平等月間
壁新聞

男女平等月間を特集した壁新聞+オープンセミナーチ
ラシを配布した

6月1日(火)-30日(水)
火曜22時-23時放送
土曜18時-19時放送

ワークプラザ岐
阜

（出張収録）

連合青年マジカルタイム
（ＦＭ放送）

ゲスト1人
青年3人

ラジオ機材
（ラジオ局持ち

込み）

男女平等（テーマ:女性の新たなチャレンジ）について
を題材にゲストを招きラジオ収録をした（5/14収録　放
送は6月中8回）

6月23日(水)
10:00-10:45

岐阜労働局
「男女平等参画社会」実
現にむけての要請書

労働局5
連合岐阜4

要請書
岐阜労働局雇用環境・均等室に訪問し、要請書を提
出し懇談を実施した

7月8日(木)
16:00-17:00

東海労金岐阜支
店会議室（Zoom

併用）

岐阜県知事と女性役員
のZoom懇談

知事、連合岐阜
10

岐阜県知事とZoomを活用し、働く女性の現状につい
てを題材に懇談会を実施した

7月10日(土)
10:00-11:00

ワークプラザ岐
阜

（Zoom併用）

オープンセミナー
意識啓発講座

会場20
Web23

「なぜ地方で女性の力が必要性か」と題し日本総研研
究員　藻谷啓介氏を招き（Zoom）意識啓発講座を実
施した

7月10日(土)
13:30-14:30

ワークプラザ岐
阜

（Zoom併用）

オープンセミナー
コミュニケーション講座

会場21
Web27

（エンパワーメントを目的に）国民民主党岐阜県第2区
総支部長の大谷由里子氏（志縁塾講師）を招き、コ
ミュニケーション講座を実施した

連合愛知

連合岐阜

中止



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

4月20日(火)  16:00-
17:30

三重県勤労者福
祉会館

男女平等推進学習会 36名
・女性執行委員誕生の道のり
全国本田労働組合連合会法所誠副会長

6月23日(水)
13:30-16:30

プラザ洞津
ジェンダー平等推進に向
けた学習会

30名

・連合第5次男女平等参画推進計画（案）について（連
合本部井上 久美枝総合政策推進局長）
・「働く」LGBTを含む多様な人材について（一般社団
法人ELLY山口颯一代表理事）
・「性の多様性を認め合い、誰もが安心して暮らせる
三重県づくり条例」について（三重県議会杉本熊野議
員 、中瀬古初美議員 ）

6月23日(水)
10:30-11;30

三重労働局
三重労働局雇用環境・
均等室長への要請及び

意見交換
5名 要請書

・雇用における男女平等に関する要請
・意見交換

7月28日(水)
16:00-17:30

三重県勤労者福
祉会館

女性執行委員を対象とし
た情報交換会

10名
・連合三重「ジェンダー平等推進計画」フェーズ1（案）
について

6月 県下10か所 男女平等月間周知街宣

6月8日(火)-9日(水) 連合新潟 労働相談 女性相談員を増員し相談体制の強化を図った。

6月18日(金)
10:30-11:30

新潟労働局
新潟労働局への要請行

動
10名 要請書

男女平等委員会、女性委員会合同で要請を行い意見
交換を行った。

6月24日(木)
8:30-9:00

新潟駅前 街宣 7名

6月12日(土)
12:30ｰ13:30

富山駅前
6月男女平等キャンペー

ン街頭行動
9名 オリジナル原稿

男女平等部会、女性委員会全員によるマイクリレーで
男女平等・女性の課題・次世代支援等のスピーチを
行った。本年は配布物はなし。

6月23日(水)
14:00ｰ15:00

富山労働局
雇用環境・均等室要請・

意見交換会
9名

要請書
（３課題11項

目）

男女平等参画推進委員会からの要請書を手交、意見
交換会では女性委員会代表が女性の就業環境整備
についての質問や要請をした。

6月24日(木)
17:30ｰ18:30

Web
役員教育プログラム
「ジェンダー平等セミ

ナー」
31名 本部資料

本部井上総合局長に「連合ジェンダー平等推進計画
フェーズ１Change・Challenge・Movement」と題した講
演を頂いた。

連合富山

連合三重

連合新潟



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

5月29日(土)
10:00-12:00

ユニオンプラザ 2021セミナー 70名
連合アクション
リーフ

「男性の育児休業取得促進に向けて」のテーマで、組
合員から育休取得経験者の男性2名・ＳＤＧＳに取り組
む外国人女性・連合福井事務局長の4人をパネリスト
に迎え、パネルディスカッションを開催した。

6月22日(水)
7:30-8:30

JR福井駅西口広
場

街頭宣伝活動 12名 横断幕

男女共同参画推進委員会・地協女性委員会が主体と
なり、「6月は男女平等月間」の横断幕を持ち、参加者
のマイクリレーによる「女性活躍する社会の実現」を訴
えた。

6月22日(水)
9:00-11:00

ユニオンプラザ
福井労働局雇用環境・
均等室要請行動および

意見交換
12名 要請書

男女共同参画推進委員会と地協女性委員会委員長
による均等室への要請書手交の後、均等室長と均等
室監理官のグループに分かれて各委員の職場状況
について意見交換を行った。

6月7日(月)-11日
(金)10:00-19:00

連合滋賀
女性のための全国一斉

集中労働相談
10名

労働相談チラ
シ入りティッ
シュ1.5万枚

女性委員会が電話相談に対応した。
（18件女性対応/全26件）

7月6日(火)
10:00-12:00

滋賀労働局
労働局への要請・意見

交換会
7名

連合本部のた
たき台に女性
の意見を反映

男女平等、コロナ等に関する要請および意見交換を
実施。

6月末 - トップリーダー宣言 ３構成組織 - トップを交代した3構成構成が宣言を更新した。

6月末 - イクボス宣言 ４構成組織 -
32構成組織中実施済みの推移：2019年度が17、2020
年度が20、2021年度が24

4-6月 - 標語・川柳 625件 -
2008年から開始。最近は倍々で参加者増。2018年
109件、2019年227件、2020年473件、2021年625件。

6月13日(日)
13:30-16:00

G-NETしが 男女
共同参画セン

ター

家事に参画しよう！初心
者でもできる簡単料理教

室
10名 -

男性の育休取得率が低いことから、青年委員が講師
となって料理を紹介した。

6月25日(金)
9:45-17:30

Web 男女平等講座講座 3名 - 本部の講座に青年委員が参加した。

7月30日(金) - 機関紙「連合滋賀」 約７万部 -
機関紙が300号を創刊。ｼﾘｰｽﾞ「男女平等について考
える（第２弾）」にて6月の男女平等月間の取り組みを
紹介した。

連合福井

連合滋賀



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月7日(月) 連合京都
女性のための全国一斉
労働相談ホットライン周

知街頭行動
52名

労働相談チラ
シ

チラシ入りのティッシュ（約1050枚）を配布し、ホットラ
インについて周知した。

6月8日(火)
-9日(水)

連合京都
女性のための全国一斉

労働相談
　 女性委員会からも相談員として対応した。

6月23日(水) 京都労働局
京都労働局雇用環境・

均等室要請
5名 要請書

男女平等参画推進委員会と女性委員会代表が出席
し、要請と意見交換を行った。

6月25日(金) ラボール京都
女性委員会・青年委員

会連続講座
68名

レジメ、連合ア
ンコンシャス・
バイアス診断

アンコンシャス・バイアスについて京都光華女子大の
加藤千恵副学長による講義を行った。

6月7日(月)
9:30-16:00

和歌山市内
女性のための連合全国
一斉集中労働相談（街

宣活動）
4名→2名 街宣車　2台 6/8～9の一斉労働相談に向けての周知活動

6月7日(月)
18:00-18:30

JR和歌山駅
女性のための連合全国
一斉集中労働相談（街

頭活動）
13名

テッシュ、チラ
シ

6/8～9の一斉労働相談に向けての周知活動

6月8日(火)-9日
(水)10:00-19:00

事務所
女性のための連合全国

一斉集中労働相談
3名

6月12日(土)
13:30-17:00

和歌山ビッグ愛 男女平等月間学習会 59人
ﾃｰﾏ:LGBTについて
講師:LGBT法連合会　事務局長　神谷悠一

6月22日(火)
10:00-11:00

和歌山労働局
男女平等参画に関する

要請
4名 申し入れ書

6月24日(木)
19:00-20:30

和歌山ビッグ愛

りぃぶる主催特別講演
「女が稼ぐ、男が家事る」
いいじゃないか（講師:男

性学 田中俊之）

10名 女性委員会幹事学習会

2020年12月-
2021年2月募集

男女平等月間
啓発「川柳」募集

応募７６７

毎年 男女平等月間にむけて啓発用の「川柳」を広く
募集。応募作品の審査は、男女平等推進委員会、女
性委員会、三役会で行う。優秀作品をポスターにして
加盟組織に配布し、年間を通して掲出してもらってい
る。

6月8日(火)
18:30-20:00

大阪府男女共同
参画センター

男女共生集会
会場30人

Web111か所

集会前段に男女平等推進委員会を開き、集会運営の
準備。
集会では、男女平等月間「川柳」の表彰式と「連合大
阪男女でぴかっと大賞」の優秀賞受賞組織２単組によ
る実践事例報告を行った。事例報告は参加者から高
評価。

7月15日(木)
9:45-10:45

大阪労働局
会議室

大阪労働局 雇用環境・
均等部への要請と意見

交換会

連合大阪8人
大阪労働局3人

要請書

連合大阪男女平等推進委員会と女性委員会の役員５
人と連合大阪事務局役職員３人が参加し、要請行動
を実施。大阪労働局への取り組み要請や今後の連携
した活動について意見交換を行った。

連合大阪

連合和歌山

連合京都

中止

中止



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月26日(土)
 14:00-16:15

Web開催
2021「男女共同参画研

修会」
63名

講師レジュメほ
か

「SDGｓいま私たちに求められているジェンダー平等と
は」をテーマに、講師に大崎麻子さんを迎え、女性委
員会としては初の試みとして、ＷＥＢ開催とした。

7月7日(水)
 10:30-11:30

兵庫労働局
雇用における男女平等
に関する要請書の提出・

意見交換
6名

要請書
連合兵庫・連合
兵庫女性委員
会活動紹介関
連資料

ジェンダー平等・多様性推進委員会委員長、女性委
員会三役が労働局に出向き、要請書の提出とともに、
要請内容項目等について意見交換を行った。

6月19日(土)
10:00-12:00

まなびタウンとう
はく

（オンライン講演)

第17回男女平等参画学
習会

79名

連合職場点検
心得、男女平
等月間ポス

ター

井上久美枝 連合総合政策推進局長による
「～世界の潮流は 『 203050 』～ 『 男女平等参画 』
から 『 ジェンダー平等推進 』 へChange・Challenge・
Movement 」をテーマにオンライン講演と、産別の取り
組み報告

6月23日(水)
10:00-11:00

鳥取労働局
男女平等に関する要請

行動
労働局　3人
連　合　3人

要請書
雇用における10項目の要請について、労働局の取り
組み報告を受けながら意見交換

6月30日(水)
13:00-13:15

鳥取県庁 〃
鳥取県　3人
連　合　3人

要請書
雇用と生活における14項目の要請について知事と方
向性を確認

6月12日(土)
10:00-12:00

労働福祉事業会
館

パートナーシップフォー
ラム

100名 ＷＥＢ開催 新型コロナにより中止

5月31日(月)
6月4日(金)
6月7日(月)

岡山県内
全国一斉集中労働相談

事前街宣行動
2X3回 街宣車

新型コロナにより駅前街宣は中止
県内の流し街宣を実施

6月8日(火)
6月9日(水)

連合岡山
労働相談室

女性のための労働相談
ホットライン

のべ8名 電話

6月19日(土)
10:00-11:30

ワークピア広島
（Web併用）

男女平等月間学習会
62名

（内Web参加者
37名）

レジュメ、ここい
ろhiroshimaリー

フレット

「自分らしく生きる～こころもからだもいろいろ、彩り豊
かでええじゃん！～」をテーマに、ここいろhiroshimaか
ら講師をお招きし、
・「性の多様性」は、「生の多様性であること」
・お互いを知ること、受け止めあうことの大切さ
・誰もが安心して自分らしくいられる環境づくり
など、自らが悩み、苦しみながら向き合ってきた実体
験をもとに、誰もが自分らしさを表現できる世界の実
現を目指すことの意義やその必要性等について力強
く語っていただいた。

6月19日(土)
12:00-16:30

広島市内 街頭啓発活動 街宣車 街宣車による「男女平等月間」の周知行動

6月24日(木)
13:30-14:00

広島合同庁舎
広島労働局［雇用環境・

均等室］への要請

連合広島6名、
広島労働局雇
用環境均等室3

名

要請書

連合の統一要請事項を踏まえ、男女平等参画推進委
員会で検討した「だれもが安心して働け、暮らせる社
会の実現」を目指した５項目にあわせて、事業主への
周知の徹底および実行化していくことの要請を行っ
た。労働局からは、コロナ禍で深刻な環境であること
を前提に、要請項目一つひとつに取り組まれているこ
とやその中での課題等も含めて、回答をいだだき、意
見交換を行った。

連合兵庫

連合岡山

連合広島

連合鳥取

中止

一部中止



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月19日(土)
10:00-12:00

労福協会館
男女平等参画
推進セミナー

50名
（会場36名、
Web14名）

zoomを使用
トランスジェンダー当事者による講演及び
パネルディスカッション

6月22日(火)
11:00-11:40

山口地方合同庁
舎

雇用における男女平等
に関する要請行動

12名
連合山口7名
労働局5名

山口労働局に「雇用における男女平等に関する要請
書」を提出。

6月2日-8日
土日を除く

県内全域 地域アピール行動 延べ15名 街宣車
副会長産別（10産別）が交代しながら街宣車を走ら
せ、「女性のための労働相談ホットライン」を周知した

6月8日(火)
県内８カ所の駅

頭など
早朝周知活動 60名

拡声器
ポケットティッ

シュ

チラシを折り込んだポケットティッシュを配布するととも
に、組織内議員や連合役員などが拡声器等で訴えた

6月8日(火) 連合香川事務所 相談者対応 3名
女性委員会委員長と連合香川女性役員（2名）の計3
名が、相談者に対応するため連合香川事務所に午前
中待機。1名の相談者に対応した。

6月22日(火)
14:00-15:00

香川労働局
香川労働局雇用環境・
均等室への要請行動

5名（局側も5
名）

要請書
連合本部提供のひな型を基にした要請書を手交する
とともに、均等室からの回答を受け意見交換を行っ
た。

6月2日(水)
9:00-17:00

街宣車によるア
ピール

女性のための全国一斉
集中労働相談ホットライ

ン街宣行動
3人

県央から県南、県西部へ街宣車走らせ労働相談ホッ
トラインについてアピールした。

6月4日(金)
17:30&18:10

徳島駅前
FM徳島

女性のための全国一斉
集中労働相談ホットライ

ン
多数

毎月行っている駅前街宣とラジオに女性委員長が出
演し労働相談ホットラインについてアピールした。

7月14日(水)
14:00-15:00

徳島合同庁舎
女性委員会と徳島労働
局雇用環境・均等室長と

の対話
3人 要請書

連合徳島

連合香川

連合山口



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月2日(水)
18:40-20:00

高知共済会館
「女性のための労働相

談」事前学習会
10名

本部主催事前
学習会VTR
労働相談

Q&A、
プレスリリース

全国一斉労働相談に向けて、「相談対応の基礎と心
構え」ＶＴＲを視聴したのち、これまでに連合に寄せら
れた労働相談の事例を基に、具体的にアドバイスをす
る方法などについて講習を受けた。

6月17日(木)
13:30-14:30

高知県労福協会議室 5名

6月17日(木)
15:30-16:30

林野労組事務所 5名

6月19日(土)
13:30-15:30

こうち男女共同
参画センター

「ソーレ」

男女平等参画推進
フォーラム

会場 140名
Web 292名

講師に横山百合子国立歴史民俗博物館名誉教授を
お迎えし、江戸の遊女はなぜ日記を書くのか～ 性差
の歴史から現代社会を考える ～と題して講演会を開
いた。

6月22日(火)
16:30-17:30

高知県労福協会議室
男女平等参画推進委員

会による産別訪問
5名

連合高知男女
平等啓発グッ

ズ

訪問先：四国電力総連高知県協議会
男女平等参画推進委員会による、各産別・単組の女
性参加状況、青年女性の取り組みや課題などの意見
交換

6月
連合男女平等
月間ポスター

連合高知全構成組織へ単組数見合分の配付

8月21日(土)
10:30-12:30

三翠園
男女平等

リーダーセミナー
40～50名

新型コロナウイルスの関係で8月に時期をずらしてい
たが、再拡大のため延期

労働局への要請
新型コロナウイルスの関係で調整時期を9月初旬にし
ていたが、再拡大のため調整延期

連合愛媛
6月17日(木)
11:00-12:00

愛媛労働局：対
面開催

雇用における男女平等
に関する要請

連合愛媛：5名
愛媛労働局：5

名

本来、男女平等参画推進委員会メンバーで要請行動
を実施するとこであるが、新型コロナウイルス感染症
の影響を考慮し、規模を縮小して実施した。

連合福岡
6月19日(土)
13:30-16:00

ハイブリッド型
（集合型＋Web）

男女平等月間学習会 54名

連合福岡「第４
次男女平等参
画推進計画」プ

ラス等

女性委員会が中心となり学習会を開催した。連合福
岡作成の「第４次男女平等参画推進計画」プラスを説
明し、その後連合本部より「アンコンシャスバイアス」
について講演をいただいた。

5月22日(土)
13:00-17:00

労働会館
九ブロ男女平等参画推

進会議

女性委員会委
員2名　事務局1

名

6月17日(木)
13:30-14-20

佐賀労働局
佐賀労働局男女雇用環
境均等室への要請行動

女性委員会2名
男女平等委員

会1名　事務局1
名

要請書 大田室長へ要請書提出・意見交換

6月25日(金)
9:45-17:30

個別 連合男女平等講座
男女平等委員

会5名

訪問先：ＵＡゼンセン高知県支部、林野労組高知県協
議会
男女平等参画推進委員会による、各産別・単組の女
性参加状況、青年女性の取り組みや課題などの意見
交換

連合高知

男女平等参画推進委員
会による産別訪問

連合高知男女
平等啓発グッ
ズ、
2019年男女平
等参画調査

連合佐賀

延期



組織名 日時 会場 名称 規模 使用器材 行動概要

6月10日(木) 長崎労働局
雇用における男女平等

に関する要請
8名 4項目について労働局に要請

6月26日(土)
長崎県勤労福祉

会館
連合長崎2021男女平等

月間学習会
30名

テーマ「第5次男女共同参画基本計画」
講師：衆議院議員　西岡秀子

6月24日(木)
15:00-16:00

熊本労働局

男女平等参画推進委員
会・女性委員会と労働局
雇用環境均等室長との

意見交換

9人 要請書
男女平等の推進に係る要請書を渡し、連合が抱える
課題等について意見交換を行った。

6月､7月 文書 男女平等推進状況調査 ３２産別 教宣紙「3811」

産別、単組における➀男女平等参画推進を運動方針
に掲げているか、②女性組合員と執行委員の割合、
③一般（特定）事業主行動計画の策定状況、意見交
換状況について、調査を行った。14産別、77単組から
の回答を得、情宣紙で組合員に結果報告を行い、積
極的な男女平等推進を呼びかけた。

6月､7月 文書・教宣紙
一般（特定）事業主行動
計画の周知と活用推進

教宣紙「3811」

一般（特定）事業主行動計画について、認識のない役
員、組合員も見受けられることから、産別へは文書に
より、組合員へは教宣紙を通じて行動計画の意味と
活用の重要性について周知を行った。

連合沖縄
6月22日(火)
14:00-15:00

労働局
男女共同参画に関する

要請
10名 要請書

男女平等参画推進委員のメンバーとともに労働局へ
要請及び意見交換を行った。

連合熊本

連合長崎


