
連合京都
女性参画プロジェクト報告
連合京都 女性参画プロジェクト委員

女性委員会副委員長 渡辺華緒理
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連合京都の紹介 連合京都 廣岡和晃 会長

（１）組合員数：９３，１１９名（女性3割弱）

（２）役員

１）三 役：１１産別＋専従役員＝１５名

＊専従役員（会長、事務局長、副事務局長２名）

２）執行委員：三役＋１６産別＋５地協

＋青年委員会＋女性委員会２名＝３９名
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連合京都
男女平等の取り組み
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（１）男女平等参画推進計画

（２）女性副会長＝制度はあるが、空席

（３）執行委員会＝女性委員会枠あり

第１次計画 有

第２次計画 無（数値目標のみあり）

第３次計画 無

第４次計画
▶２０１４年男女平等参画推進委員会の再立ち上げ
有（期間２０１６年～２０２０年）



第４次男女平等推進計画
期 間

(1)運動方針
への明記

(2)組織における
女性役員選出

(3)連合役員の
女性選出

(4)決議機関への
女性参画率

２０１６年１１月
～

２０１７年１０月

構）７０％ ７０％
５％

到達目標１５％
（２０名/１３０名）単）５０％ ５０％

２０１７年１１月
～

２０１８年１０月

構）８０％ ８０％
７％

到達目標１８％
（１２名/６５名）単）７０％ ７０％

２０１８年１１月
～

２０１９年１０月

構）９０％ ９０％
１０％

到達目標２０％
（２６名/１３０名）単）８０％ ８０％

２０１９年１１月
～

２０２０年１０月

構）１００％ １００％
到達目標
１５％

到達目標２５％
（１７名/６５名）

単）１００％ １００％
努力目標
３０％

努力目標３０％
（２０名/６５名）
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（上段）構＝構成組織の目標
（下段）単＝単組の目標

(４)の（ ）内は連合京都定期大会・地方委員会のおおよその参加者を想定したもの



大会・地方委員会の女性参画状況
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機関会議名 年 女性参画率

14回大会 2015 11.7%

29回地方委 2016 11.9%

15回大会 2017 20.9% ＞　15% 達成！

30回地方委 2018 32.7% ＞　18% 達成！

16回大会 2019 27.3% ＞　20% 達成！

到達目標 25% ？

努力目標 30% ？
31回地方委 2020

目標

第4次計画なし

＊女性参画率＝出席女性代議員（地方委員）数／出席代議員（地方委員）総数×100



執行委員会の女性参画状況
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年 女性/全体 女性参画率

2016 1/38名 3%

2017 2/38名 5% =      5% 達成！

2018 3/39名 7% =      7% 達成！

2019 3/39名 7% ＜　10% 未達成

到達目標 15% ？

努力目標 30% ？
2020

目標

第4次計画なし

２０１８年に女性委員会枠を１名増員した



女性参画プロジェクトの立ち上げ
◎執行委員会の女性参画は、目標未達成・・・

◎女性委員会枠を拡大していくのは限界・・・

👇

「これまでの概念・枠組みでは目標

を達成できないのではないか？」
◎２０１８年１０月 第３０回地方委員会で

「女性参画プロジェクト」を設置
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女性参画プロジェクトの概要
【構成メンバー】（男性５名、女性５名）

【スケジュール】

◎第１回（ゲストスピーカー：連合本部 井上久美枝総合局長）

◎第２回（ゲストスピーカー：連合奈良 小山淳二顧問 前連合奈良会長）

◎第３回～５回：意見交換、まとめ、「女性参画プロジェクトからの提言」作成

◎2019年9月女性参画・女性役員登用に向けた研修会（男女平等参画推進委員会と共催）

講師：連合愛知 加納美加福祉政策局長兼男女平等局長

◎2019年10月第16回定期大会にて

「女性参画プロジェクトからの提言」を報告
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男女平等担当副会長 男性2名

構成組織代表者 男性1名

構成組織女性役員 　 女性2名

女性委員会 女性2名

連合京都事務局長 男性1名

連合京都副事務局長 男性1名 女性1名

発言については
タブーなし！

１
年
間



なぜ、女性参画が進まない？①
（１）意識・風土に関する課題

１）女性に遠慮をして声をかけていない

２）×「女性ならだれでも良い」「とりあえず参加して」

○「あなたに頼みたい」「あなただから…」

３）女性参画の必要性を理解するリーダーが少ない

４）労働組合＝大変な活動というネガティブなイメージ。
やりがいや面白さ、「やって良かった」と感じることがあ
るはず・・・発信していない
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なぜ、女性参画が進まない？②
（２）制度等に関する課題

１）昼夜、休日の活動でﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽが取りにくい

２）活動の棚卸が不十分。会議等の拘束時間が長い

３）休業や賃金補償等の制度の不足

（ただし、地方組織だけでは解決できない）

４）女性は組合用務での離席を言い出しにくい。

あるいは権限がない

５）女性役員を登用する枠組み（クオータ制など）がない
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連合京都方式の女性参画計画
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1

2

3

4

女性委員会枠を増やす方式

女性の多い産別、女性比率の高い産別から女性を選出する方式

執行委員枠を増やし、副会長産別から女性を選出する方式

１～３以外の連合京都独自の方式

～連合京都「女性参画プロジェクト」の結論～

女性が多い産別や女性比率が高い産別、副会長産別など
ど、限られた構成組織だけの取り組みでは、格差ができる。

連合京都が大きなチャレンジをすることによって、構成組織
にもその流れが波及し、発奮を促すような提案にしたい！

重要

女性
参画
の
類型

ONE TEAM！でトライ!



（まとめ）
女性参画プロジェクトからの提言

執行委員会を構成するすべての組織
に→女性枠を１名新設

【参考：第15期選出組織でシミュレーション】

執行委員会構成組織 １６組織

執行委員会構成人員 現在３９名＋１６名＝５５名（女性委員会枠２）

（女性参画率３２．７％）

◎2020年10月の第32回地方委員会で

執行委員の女性参画枠増と新役員を提案（予定）

12


