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〈金属共闘連絡会議〉 62

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント

平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

自動車総連 11

トヨタ 59,527 個別
① 311,420円
② 391,770円

日産 19,970 個別
① 316,600円
② 350,100円

※4

本田技研 34,763 個別
① 301,350円
② 374,300円

（組合算出値）

マツダ 20,500 個別
*5                _

_

三菱自工 11,753 個別
*5                _

_

スズキ 16,627 個別
*5                _

_

SUBARU 16,060 個別
① 271,392円
② 314,727円

（組合算出値）

ダイハツ 10,420 個別
*5                _

_

いすゞ 6,652 個別
① 287,336円
② 377,243円

日野 10,421 個別
① 300,500円
② 370,000円

ヤマハ発動機 8,563 個別
① 270,400円
② 310,200円

※3：組合の推計値を含めた平均値（単純平均）　　　※4：前年度到達水準が維持されることを確認する（参考値）　※5:要求するが非公開　

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント

平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

電機連合 12

パナソニックグループ労連 個別 338,000

日立グループ連合・日立製作所 個別 315,250

全富士通労連・富士通 個別 339,400

東芝グループ連合・東芝 個別 323,700

三菱電機労連・三菱電機 個別 324,000

ＮＥＣグループ連合・日本電気 個別 333,900

シャープグループ労連・シャープ 個別 334,500

村田製作所グループ労連・村田製作所 個別 329,800

富士電機グループ連合・富士電機 個別 332,700

ＯＫＩグループ連合・沖電気工業 個別 310,000

部会名／業種名

①技能職
　若手労働者
 （30歳相当）

※1

②技能職
　中堅労働者
 （35歳相当）

※2

約6,000円
※3

※1：「技能職若手労働者（若手技
能職）」とは、生産現場において、
上司の包括的な指示の下、日常
の担当業務を独力で遂行できる

技能を有し、小集団の中で後輩へ
の適切な指導やチームワークの
醸成ができ、近い将来、監督者と
の間に立って職場を底支えする中
堅の作業者となり得る資質・能力

を備えた者。3人世帯。

※2：「技能職中堅労働者（中堅技
能職）」とは、生産現場において、
習熟期間をほぼ終了し、基幹的
作業に対して一人前の技能を有
し、後輩への適切なアドバイスと
チームワークの醸成ができ、近い
将来、熟練作業者あるは優秀な
監督者となり得る資質・能力を備

えた者。4人世帯。

部会名／業種名

中闘組合平均5,400円

「2022年度賃金実態調

査」による「高卒技能職」

の34歳と35歳間の1年・

1歳間差（推計値）

（注）
2022年賃上げ後（定昇・賃金改善
実施後）の所定内賃金水準

開発・設計職基幹労働者（30歳相
当）基本賃金

（注）この賃金格差

（34歳から35歳への1

年1歳ピッチ）は、い

わゆる「定昇（相当

分）」だけでなく、

昇格昇給要素など

様々な要素による賃

金上昇分を含むもの

である。
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安川グループユニオン・安川電機 個別 316,000

明電舎 個別 323,000

中闘組合平均5,400円

「2022年度賃金実態調

査」による「高卒技能職」

の34歳と35歳間の1年・

1歳間差（推計値）

（注）
2022年賃上げ後（定昇・賃金改善
実施後）の所定内賃金水準

開発・設計職基幹労働者（30歳相
当）基本賃金
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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント

平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

ＪＡＭ 21

単組名（略称） 組合員数 平均 平均年齢 賃金構造維持分 所定内賃金（平均）

個別A ポイント年齢 - 所定内賃金（'ポイント年齢）

オークマ 1,682 平均 33.8 6,213

個別 30歳 271,050

島津 2,899 平均 40.8 7,069

個別 35歳 389,150

アズビル 3,859 平均 42.5 4,470

個別 30歳 286,835

横河電機 1,787 平均 41.5 平均昇給額 369,457

個別 30歳

シチズン 527 平均 39.8 5,133

個別 35歳 333,138

ジーエス・ 2,673 平均 38.4 5,556

ユアサ 個別 35歳 321,900

ＮＴＮ 5,218 平均 40.2 5,704

個別 30歳 273,600

日本精工 8,162 平均 40.7 5,943

個別 35歳 293,380

クボタ 9,163 平均 37.4 定期月俸改定額

ユニオン 個別 30歳 276,500

コマツ 10,207 平均 38.7 6,250

個別 35歳 360,290

ヤンマー 1,696 平均 39.5 4,835

個別 35歳 297,675

井関農機 1,184 平均 39.4

個別 30歳 264,870

ＮＯＫ 5,012 平均 39.2

個別 30歳 参考値（279,500）

カシオ 1,710 平均 43.0 4,661

個別 30歳 368,000

全矢崎 6,550 平均 41.4 5,600

個別 35歳 286,949

ボッシュ 3,628 平均 43.6 4,754

個別 35歳 361,600

芝浦機械 1,087 平均 37.9 5,060

個別 35歳 301,151

日本製鋼所 2,140 平均 35.4 5,400

個別 35歳 283,672

日本電子 1,585 平均 38.9 6,551

個別 35歳 302,200

輸送交通

輸送交通

産業用機械

産業用機械

電機精密

電機精密

産業用機械

産業用機械

産業用機械

産業用機械

輸送交通

産業用機械

電機精密

電機精密

電機精密

電機精密

電機精密

産業用機械

部会名／業種名

業種名

産業用機械
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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント

平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

基幹労連 14

日本製鉄 30,489 個別 35歳17年

JFEスチール 15,924 個別 35歳17年

神戸製鋼所 10,131 個別 35歳17年

三菱重工 25,105 個別 35歳17年

川崎重工 13,401 個別 35歳17年

ＩＨＩ 5,572 個別 35歳17年

住友重機械 2,594 個別 35歳17年

三井Ｅ＆Ｓマシナリー 1,850 個別 35歳17年

キャタピラー日本 1,176 個別 35歳17年

日立造船 2,478 個別 35歳17年

三菱ﾏﾃﾘｱﾙ 4,879 個別 35歳17年

住友金属鉱山 3,694 個別 35歳17年

三井金属 3,061 個別 35歳17年

ＪＸ金属 2,218 個別 35歳17年

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント

平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

全電線 4

古河電工 3,497 平均 41.0 310,261

住友電工 7,446 平均 40.0 322,900

フジクラ 1,783 平均 38.2 320,624

昭和電線 981 個別 35.0 324,300

部会名／業種名

平均値

6,251円
平均原資

船
重

6,000 304,100

非
鉄

5,000 294,700

295,200

部会名／業種名

鉄
鋼
総
合

6,700


