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ワ
ー
ク
ル
ー
ル
と
は
、
会
社
な

ど
（
国
や
地
方
自
治
体
な
ど
も
含
む
）

に
雇
わ
れ
て
働
く
と
き
の
基
本
ル

ー
ル
で
す
。
働
く
人
と
会
社
の
間

で
は
、
仕
事
の
内
容
や
給
料
等
に

関
す
る
契
約
が
あ
り
、
そ
こ
か
ら

権
利
や
義
務
が
生
ま
れ
ま
す
。
他

方
で
、
こ
う
し
た
契
約
に
は
さ
ま

ざ
ま
な
ル
ー
ル
が
及
ぶ
の
で
す
。

　
と
こ
ろ
が
、
働
く
人
の
な
か
で

も
、
こ
の
法
律
に
よ
る
制
約
を
知

ら
な
い
人
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

会
社
側
も
同
様
で
す
。
あ
る
い
は
、

会
社
は
ル
ー
ル
を
守
る
つ
も
り
で

も
、
直
接
の
上
司
に
浸
透
し
て
い

な
い
場
合
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

　
会
社
が
「
ル
ー
ル
」
を
守
ら
な

い
場
合
、
労
働
基
準
監
督
署
な
ど

の
「
審
判
」
が
頼
り
に
な
り
ま
す

が
、
そ
の
数
は
十
分
で
な
く
、
ル

ー
ル
違
反
が
見
落
と
さ
れ
て
し
ま

う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
た
と
え
ば

残
業
代
が
未
払
い
の
場
合
に
、
退

職
を
覚
悟
の
う
え
で
支
払
い
を
強

く
求
め
る
人
も
い
れ
ば
、
今
後
の

関
係
を
重
視
し
て
会
社
と
の
全
面

対
立
は
避
け
た
い
と
考
え
る
人
も

い
る
で
し
ょ
う
。
同
じ
ル
ー
ル
違

反
で
も
、
そ
れ
ぞ
れ
に
適
し
た
解

決
手
段
は
異
な
る
の
で
す
。
自
分

で
行
動
を
起
こ
す
に
し
ろ
、
仲
間

（
労
働
組
合
）
を
頼
る
に
し
ろ
、
ま

ず
は
基
本
ル
ー
ル
や
解
決
手
段
を

知
っ
て
お
く
方
が
好
ま
し
い
こ
と

は
明
ら
か
で
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、
法
律
の
細
か
な
知

識
を
万
人
が
身
に
つ
け
る
必
要
は

あ
り
ま
せ
ん
。
経
済
が
右
肩
上
が

り
の
時
代
な
ら
会
社
も
無
茶
は
し

ま
せ
ん
。
し
か
し
現
在
、
い
わ
ゆ

る
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
が
問
題
と
な
り
、

そ
も
そ
も
働
き
方
自
体
が
多
様
化

す
る
な
か
で
、
知
識
不
足
や
誤
解

か
ら
生
じ
る
不
幸
な
ト
ラ
ブ
ル
を

防
止
す
る
た
め
に
、
さ
ら
に
は
、

よ
り
良
い
職
場
と
す
る
た
め
に
も
、

基
本
的
な
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
教
育
の

重
要
性
が
高
ま
っ
て
い
る
の
で
す
。
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