
中核組合　賃金カーブ維持分・賃金水準 マスコミ用

計305
＜金属共闘連絡会議＞58

トヨタ 62,411 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

日産 29,400 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

本田 41,406 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

三菱自工 11,876 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

マツダ 21,448 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

ダイハツ 13,330 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

富士重工 11,949 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

スズキ 14,302 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

いすゞ 6,992 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

日野 9,211 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

ヤマハ 10,448 個別
35歳所定内賃
金水準　高
卒・技能職

310,700円

（ﾒｰｶｰ11組合単純平
均）

摘要

5,855円

注：上記は賃
上げ要求を

行っていない
組合の推計値
を含めた平均
値（単純平

均）

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

組合員数
部会名、
業種名

中核組合名

自
動
車
総
連



パナソニックグ
ループ労連

42,427 個別

東芝ｸﾞﾙｰﾌﾟ連
合･東芝

26,255 個別

日立ｸﾞﾙｰﾌﾟ連
合・日立製作所

28,714 個別

富士通ｸ ﾙｰﾌ 連
合

・富士通
19,002 個別

NECｸﾞﾙｰﾌﾟ連
合・日本電気

13,023 個別

三菱電機労連・
三菱電機

28,107 個別

シャープ 19,684 個別

三洋電機 11,587 個別

ﾊ ﾅｿﾆｯｸ電工労
連

・ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ電工
10,761 個別

富士電機グルー
プ連合

12,124 個別

パイオニア労
連･パイオニア

4,714 個別

安川ｸﾞﾙｰﾌﾟﾕﾆｵ
ﾝ･安川電機

2,574 個別

明電舎 2,533 個別

沖電気工業 2,497 個別

摘要

開発・設計職基幹労
働者【基本賃金】
（30歳相当）
中闘13組合単純平均
312,429円
　製品組立職基幹労
働者【基本賃金】
（35歳相当）
中闘11組合単純平均
289,888円

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

中闘14組合平
均5,500円

「2009年度賃
金実態調査」
による「高卒
技能職」の34
歳標準労働者
と35歳標準労
働者の間の賃
金格差（推計
値）〔（注）
この賃金格差
（34歳から35
歳への1年1歳
ピッチ）は、
いわゆる「定

昇（相当
分）」だけで
なく、昇格昇
給要素など

様々な要素に
よる賃金上昇
分を含むもの
である。〕

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数

電
機
連
合



電機精密 島津 2,803 平均 41.0 5,661

個別 30.0 323,740

個別 35.0 365,540

電機精密 山武 4,338 平均 39.9 5,690

電機精密 横河電機 4,847 個別 30.0 289,644

個別 35.0 340,439

電機精密 シチズン 1,098 平均 39.7 5,527

個別 30.0 273,600

個別 35.0 322,700

産業用機
械

ＮＴＮ 5,736 個別 30.0 264,900

産業用機
械

日本精工 7,600 個別 35.0 279,000

個別 30.0 241,500

産業用機
械

クボタ労連 7,203 平均 39.0 賃金構造維持分

産業用機
械

ヤンマー 1,301 平均 39.6 6,194

個別 30.0 251,459

個別 35.0 297,970

産業用機
械

井関農機 1,236 平均 42.2 5,417

個別 30.0 257,357

個別 35.0 303,744

賃金構造維持分の平均 9単組 6,046 ※非表示組合を含む９単組の平均

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

摘要中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

部会名、
業種名

Ｊ
Ａ
Ｍ



新日鉄 13,303 個別 35歳17年 288,300

JFEスチール 17,716 個別 35歳17年 288,300

住友金属 8,768 個別 35歳17年 288,300

神戸製鋼所 10,574 個別 35歳17年 288,300

日新製鋼 3,806 個別 35歳17年 283,002

三菱重工 35,566 平均 37.5

川崎重工 8,622 平均 38.0

ＩＨＩ 7,406 平均 38.3

住友重機 2,444 平均 38.7

三井造船 3,896 平均 38.6

キャタピラージャパン 1,872 平均 35.3

日立造船 2,203 平均
39.0

三菱ﾏﾃﾘｱﾙ 3,511 平均 37.8

住友金属鉱山 2,001 平均 39.9

三井金属 2,792 平均 39.5

ＤＯＷＡ 488 平均 30.1

日鉱金属 1,576 平均 37.8

古河電工 3,510 個別 35.0 302,070

住友電工 7,186 個別 35.0 303,200

フジクラ 2,016 個別 35.0 297,910

昭和電線 1,014 個別 35.0 266,490

三菱電線 901 個別 35.0 284,425

日立電線 4,589 個別 35.0 291,672

マツエディーゼ
ル

101 平均 36.0 4,742 233,375

摘要

全造船
機械

組合員数
部会名、
業種名

中核組合名 摘要

4,198(5社平
均）

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数

294,467(単純平均平
均）

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

鉄
鋼
総
合

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

6社平均値
5,425

平均原資

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

3700円

総
合
重
工

6000円

摘要

311,524(単純平均平
均）

中核組合名 組合員数

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

全
 

電
 

線

基
幹
労
連

非
鉄
総
合

部会名、
業種名



＜化学・食品・製造等共闘連絡会議＞102

　繊維関連部会15組合　計 17,733 38.7 4,649 288,676

　化学部会12組合　計 45,901 38.1 5,586 312,039

7,656 35.4 5,325 270,589

化学 三菱ガス化学 1,906 平均 39.1 5,507 345,102

化学 セントラル硝子 1,739 個別 35歳技能職 5,391 307,184

化学 住友スリーエム 1,242 平均 40.8 9,379 420,964

化学 日本触媒 1,484 個別 35歳技能職 3,704 367,500

化学 日油 1,293 個別 35歳技能職 4,742 347,900

化学 ＡＤＥＫＡ 1,208 個別 35歳技能職 4,900 334,120 昇格原資含まず

化学 日本山村硝子 924 平均 38.4 5,377 309,690

化学 石原産業 928 個別 35歳技能職 5,000 276,890

化学 北興化学 539 平均 35.2 5,296 292,350

化学 クレハ 1,026 個別 35歳技能職 6,578 298,731

化学 富士フィルム 5,800 個別 36歳技能職 7,000 344,900

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

摘要

中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

摘要

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

部会名、
業種名

U
I
ｾ
ﾞ
ﾝ
ｾ

ﾝ
同
盟

J
E
C
連
合

　地方部会16組合　計



伊藤ハム 1,249 個別 35.0 307,590 モデル

日本ハム 1,713 個別 35.0 332,800
モデル

ジャパンファー
ム

505 個別 35.0 224,214
モデル

南九州畜産 388 個別 35.0 205,185
モデル

林兼 350 個別 35.0 279,900 モデル

福留ハム 329 平均 35.3 229,703

明治乳業 3,726 個別 35.0 294,520 モデル

雪印乳業 1,330 個別 35.0 281,050 モデル

全森永（乳業） 2,974 平均 32.4 274,653

ネスレ日本 1,310 個別 35.0 323,793 モデル

グリコ乳業 308 平均 39.7 293,365

協同乳業 415 平均 33.9 255,569

南日本酪農 350 平均 41.0 210,000

ニチレイ 2,010 個別 30.0 292,600 30歳標準労働者モデル

マルハ 923 個別 30.0 295,000 30歳標準労働者モデル

NAC 800 平均 37.0 295,000 基本給ベース

ニチロ 625 個別 30.0 295,000 30歳標準労働者モデル

味の素冷凍食品 707 個別 35.0 260,032 モデル

キッコーマン 1,393 平均 39.8 342,782

ヤマサ醤油 560 個別 35.0 285,685 モデル

味の素 2,629 個別 35.0 316,000 モデル

日清オイリオ 1,003 個別 35.0 288,900 基本給モデル

不二製油 845 個別 35.0 308,600 モデル

Jオイルミルズ 759 個別 35.0 311,500 モデル

新東日本製糖 148 個別 35.0 295,300 モデル

大日本・明治精
糖

78 平均 37.0 355,857

松谷化学 100 個別 35.0 293,600 モデル

関門製糖 49 個別 35.0 267,800 モデル

日清製粉 1,355 個別 35.0 318,000 モデル

昭和産業 922 個別 35.0 286,500 モデル

1歳1年間差額
平均5,730円
（注）個人別
賃金実態調査
110組合の基
準内賃金の18
歳～59歳まで
の1歳1年間差
額平均の回帰
分析値。（基
本賃金以外の
役職手当や家
族手当、昇格
昇級等も含ま

れる）

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

摘要中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

フ
ー
ド
連
合

部会名、
業種名



日本製粉 683 個別 35.0 295,190 モデル

日東富士製粉 310 個別 35.0 288,920 モデル

敷島製パン 3,839 平均 35.1 261,691

フジパン 3,244 平均 31.3 229,759

アンデルセン 1,194 平均 33.4 259,539

全森永（製菓） 1,527 平均 35.0 287,168 56歳以上の組合員は除く

明治製菓 3,026 個別 35.0 315,710 モデル

不二家 738 個別 35.0 312,250 モデル

グリコ 870 個別 27.0 265,000 モデル

ロッテ 413 個別 35.0 305,600
モデル

名糖産業 330 個別 35.0 273,700 モデル

キリンビール 4,500 個別 35.0 336,200
35歳製造／研究支援系
コース総合職L3級

サッポロビール 1,691 平均 40.4 337,265

TaKaRa 1,045 個別 35.0 314,250 モデル

白鶴酒造 324 個別 35.0 320,800 モデル

大関 356 個別 35.0 326,495 モデル

メルシャン 900 個別 35.0 266,330 モデル

合同酒精 510 個別 35.0 254,753 モデル

全たばこＪＴ 7,784 平均 42.3 361,948

日本アクセス 1,599 個別 35.0 269,300 モデル



34歳から35歳へ
の引上げ額

↓

ゴム製品
製造業

イノアック 2,423 個別
高卒35歳・勤
続17年・生産
労働者

5,100 295,000

ゴム製品
製造業

住友ゴム 4,974 個別
高卒35歳・勤
続17年・生産
労働者

5,200 276,700

ゴム製品
製造業

東海ゴム 2,537 個別
高卒35歳・勤
続17年・生産
労働者

4,700 316,400
定期改定のため、要求に含め
ていない

ゴム製品
製造業

東洋ゴム 3,229 個別
高卒35歳・勤
続17年・生産
労働者

4,100 278,580

ゴム製品
製造業

西川ゴム 1,183 個別
高卒35歳・勤
続17年・生産
労働者

5,699 283,258

ゴム製品
製造業

バンドー化学 1,166 個別
高卒35歳・勤
続17年・生産
労働者

5,800 322,600

ゴム製品
製造業

ブリヂストン 14,952 個別
高卒35歳・勤
続17年・生産
労働者

5,600 312,200

ゴム製品
製造業

横浜ゴム 5,032 個別
高卒35歳・勤
続17年・生産
労働者

5,000 284,600

レンゴー 3,086 平均

王子製紙新 4,773 平均

王子特殊紙 630 平均

王子板紙 842 平均

丸住製紙新 601 平均

紀州製紙 522 平均

三菱製紙 1,630 平均

中越パルプ 800 平均

東海パルプ 405 平均

日本製紙 4,818 平均

日本製紙パピリ
ア

254 平均

日本大昭和板紙 856 平均

巴川製紙所 441 平均

北越製紙 1,099 平均

39.5 4,785 308,018

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

組合員数
部会名、
業種名

中核組合名 摘要

紙
パ
連
合

摘要

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

ゴ
ム
連
合



出版・商業
印刷、生
活資材

共同印刷 1,982 個別
高卒35歳・
生産労働者

5,312 282,264
昨年の賃上げ後、45歳から
１８歳の１歳間格差

オフィス家
具・文具 コクヨ 2,056 個別

高卒35歳・
生産労働者

8,353 326,117
昨年の賃上げ後、40歳から
１８歳の１歳間格差

製版・印
刷・製本 図書印刷 1,173 個別

高卒35歳・
生産労働者

5,485 271,700
昨年の賃上げ後、45歳から
１８歳の１歳間格差

総合印刷・
情報処理

トッパン・フォーム
ズ

1,569 個別
高卒35歳・
生産労働者

8,496 290,841
昨年の賃上げ後、４０歳から
１８歳の１歳間格差

総合印刷・
建装材・電
子部品

凸版印刷 11,265 個別
高卒35歳・
生産労働者

6,537 290,500
昨年の賃上げ後、45歳から
１８歳の１歳間格差

ＩＮＡＸ
5,004 平均 36.1 4,200 277,564

30歳高卒モデル

TOTO
5,260 個別 41.0 6,000 305,577

ＴＹＫ
127 平均 31.0 3,488 216,704

明知ガイシ
190 平均 42.6 4,100 275,557

石塚硝子
708 平均 40.9 4,761 318,293

共立マテリアル
105 平均 37.1 5,800

黒崎播磨
685 平均 39.9 3,393 272,587

鳴海製陶
185 平均 39.1 3,107 268,975

日本ガイシ
3,071 平均 35.6 6,000 300,690

ノリタケ
471 平均 34.8 271,531

摘要

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

摘要

ｾ
ﾗ
ﾐ
ｯ
ｸ
ｽ
連
合

部会名、
業種名

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

中核組合名

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数
個別
or平
均

印
刷
労
連



＜流通・サービス・金融共闘連絡会議＞47

43,972 35.4 5,030 284,737

7,213 37.3 4,907 305,226

16,394 37.9 5,199 298,176

チェーン ラルズ 928 平均 37.2 2,006

百貨店 藤崎 554 平均 38.5 3,333

総合サー
ビス

ケーズホールディ
ングス

1,472 平均 33.0 3,946

チェーン 全ヤオコー 1,768 平均 33.3 3,913

百貨店 伊勢丹 2,988 平均 40.5 6,233

百貨店 京王百貨店 831 平均 39.0 4,487

百貨店 髙島屋 6,583 平均 43.8 8,234

総合サー
ビス

アターブル松屋 179 平均 43.0 2,905

チェーン イズミヤ 1,949 平均 33.9 3,783

チェーン ライフ 3,948 平均 33.6 5,155

チェーン 関西スーパー 870 平均 35.9 3,731

岩掃分会 33 平均 39.5 6,558 288,688 昇進・昇格含まず

大仲さつき病院 92 平均 45.3 258,948

鹿児島県職生協 11 平均 40.6 7,300 228,207 昇進・昇格含まず

ソニーマーケティ
ング

66 平均 42.6 361,100

福井県自動車学
園

55 平均 35.1 5,418 203,098 昇進・昇格含まず

毎日名古屋会館 8 平均 44.5 293,513

山本総合病院 220 平均 37.4 5,000 241,531 昇進・昇格含まず

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

30歳実態中位　11組
織平均240,801

摘要

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

摘要

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

摘要

自
治
労
全
国
一
般

部会名、
業種名

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

U
I
ｾ
ﾞ
ﾝ
ｾ
ﾝ

同
盟

　流通部会6組合　計

　フード・サービス部会5組

　生活・総合産業部会5組合

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
・
流
通
連
合



沖縄労金 145 平均

九州労金 1,116 平均

近畿労金 1,017 平均

四国労金 303 平均

静岡労金 532 平均

中央労金 1,999 平均

中国労金 457 平均

東海労金 521 平均

東北労金 805 平均

長野労金 301 平均

新潟労金 291 平均

北海道労金 437 平均

北陸労金 321 平均

ろうきんセント
ラル 334 平均

リース事
業

ウィックサービス 13 個別 35.0

共済事業 再共済連 13 個別 35.0

共済事業 自動車共済 526 個別 35.0

共済事業 新潟県総合生協 171 個別 35.0

共済事業 全労済 2,099 個別 35.0

共済事業 全労済アシスト 185 個別 35.0

共済事業
全労済システム
ズ

157 個別 35.0

共済事業 全労済リブス 206 個別 35.0

施設関連
事業

スペース・ゼロ 10 個別 35.0

基本賃金

摘要

摘要

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

277,700

311,697（単純平均）

労
済
労
連

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

4,100

組合員数

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数

全
労
金

部会名、
業種名

中核組合名

5000円

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

平均35歳



＜インフラ・公益共闘連絡会議＞21

ＮＴＴ東日本労
組

55,000 個別
35歳・勤
続17年

6,650 287,300

ＮＴＴ西日本労
組

58,000 個別
35歳・勤
続17年

6,650 287,300

電力部会 沖縄電力 1,263 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

286,800

電力部会 関西電力 17,934 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

289,600

電力部会 日本原子力発電 762 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

285,200

電力部会 日本原燃 1,236 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

260,700

電力部会 北海道電力 3,767 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

288,500

電力部会 九州電力 9,987 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

296,100

電力部会 四国電力 3,845 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

291,000

電力部会 中国電力 8,372 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

286,000

電力部会 中部電力 13,681 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

282,600

電力部会 電源開発 1,175 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

290,900

電力部会 東北電力 10,387 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

286,800

電力部会 東京電力 32,189 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

294,400

電力部会 北陸電力 3,876 個別
高卒30歳・勤
続12年・配偶
者扶養

277,100

電工部会 電気工事業 29,534 個別
高卒30歳・勤
続12年 3,646 252,777

10組合の定期昇給相当
額、単純平均

電保部会 電気保安業 8,786 個別
高卒30歳・勤
続12年 3,899 253,159

10組合の定期昇給相当
額、単純平均

ＪＰ労組 221,964 個別 35.0 5,600 273,700 全社員平均

5,500 305,698自治労　35歳一般行政職・実在者賃金中央値

摘要

ＪＰ労
組

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数 摘要

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

摘要

電
力
総
連

電力部会平均
4,100

13組合の定期昇給相当
額、単純平均

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数

組合員数
個別
or平
均

摘要

情報
労連

部会名、
業種名

中核組合名

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）



アイテック労組 257 個別 35.6 6,600 311,167

ＮＢＳ労組 490 個別 30.9 6,000 251,200

＜交通・運輸共闘連絡会議＞77

全日通 30,500 平均

ヤマト運輸 36,000 平均

トナミ運輸 4,250 平均

フットワークエ
クスプレス 2,000 平均

西武運輸 2,300 平均

名鉄運輸 2,300 平均

王子運送 600 平均

丸全昭和運輸 1,200 平均

新潟運輸ＮＵＧ 1,121 平均

日立物流 700 平均

札幌通運 700 平均

日本トラック 630 平均

愛知陸運 610 平均

三菱電機ロジス
ティクス

500 個別

エスラインギフ 520 平均

三八五 762 平均

第一貨物 3,361 平均

宮内丸運 63 平均

中越 599 平均

中越通運 223 平均

日本梱包運輸倉
庫 1,863 平均

アサヒロジ 603 平均

飛騨運輸 635 平均

西濃運輸 4,848 平均

ミツノリ 75 平均

235,919円
注：運輸労連（平均
賃上げ方式）14組合
と交通労連トラック
部会17組合の単純平

均

運
輸
労
連

貨物自動
車運送事
業

41.9歳
注：運輸
労連（平
均賃上げ
方式）14
組合と交
通労連ト
ラック部
会17組合
の単純平

均

定昇相当分
2293円注：両
組織32組合の
うち定昇制度
のある運輸労
連10組合と交
通労連トラッ
ク部会12単組
の単純平均

摘要

ＮＨＫ
労連

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数 摘要

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）



合通 279 平均

全センコー 3,610 平均

大阪運輸倉庫 175 平均

岡山県貨物運送 2,132 平均

両備運輸 500 平均

四国西濃運輸 905 平均

全産交運輸 711 平均

北海道中央バス 1,591 平均

山形交通 618 平均

新潟交通 736 平均

くびき 175 平均

両備バス 765 平均

一畑電鉄 348 平均

全九州産業交通 776 平均

近鉄 7,401 平均 42.3

京王 2,493 平均

京成 1,539 平均 41.0

京阪 2,303 平均 42.6

京浜急行 2,330 平均 41.5

東急 3,383 平均 35.8

東武 4,285 平均 43.7

南海 2,448 平均 40.4

西鉄 4,160 平均 41.6

阪急 3,098 平均 44.0

阪神 1,599 平均 39.7

名鉄 4,818 平均 38.6

メトロ 8,461 平均 39.5

摘要

私
鉄
総
連

09年定昇相当
分5,224円(大
手組合の加重
平均一部除

く）

214,206円
軌道バス部会7組合

の単純平均

個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数

交
通
労
連

旅客自動
車運送事
業(バス)

44.2歳
軌道バス
部会6組
合の単純

平均

定昇相当分
2,170円

軌道バス部会
6組合の単純

平均

264,972円　大手14
組合単純集計　高卒
正規入社（現業）35

歳勤続17年



ＪＲ九州 7,064 平均 42.5

ＪＲ四国 2,517 平均 43.4

ＪＲ西日本 25,894 平均 41.7

ＪＲ東日本ユニオ
ン

1,758 平均 43.3

ＪＲ北労組 771 平均 41.5

貨物鉄産労 567 平均 39.9

ＪＲ貨物 4,900 平均 36.2 293,288

ＪＲ東海労 420 平均 52.8 481,707

ＪＲ西労 980 平均 50.2 453,669

ＪＲ東労 47,300 平均 39.1 347,692

ＪＲ北海道 6,400 平均 37.3 274,982

システム 620 平均 32.8 305,742

鉄研 320 平均 35.2 464,919

航空運送
事業

ＡＮＡ 9,312 個別 30.0

航空機整
備業

ＡＮＡＭ 292 個別 30.0

航空運送
事業

ＡＮＫ 810 個別 30.0

航空運送
事業

ＪＡＬ 9,500 個別 30.0

航空グラ
ンドハン
ドリング

ＪＡＬＧＳ 964 個別 30.0

航空運送
事業

ＪＴＡ 472 個別 30.0

航空機部
品製造業

ジャムコ 858 個別 30.0

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

摘要

航
空
連
合

302,000(6社平均）

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

摘要
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

266,581円
（７労組の単純平
均、一部除く）

定昇相当分
5,464円
（７労組の単
純平均、一部
除く）

Ｊ
Ｒ
総
連

主要組合（平
均）5,700円
（2％）グ
ループ労組
（平均）
4,000円
（2％）

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数

摘要

Ｊ
Ｒ
連
合

中核組合６社
（平均方式）

5,590円

部会名、
業種名

中核組合名 組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差



京王自動車 2,210 平均 53.1 227,409

帝都自交 1,350 平均 51.5 240,175 平均賃金316,323

日交 2,978 平均 242,699 平均賃金315,049

名鉄交通 1,219 平均 56.9 165,593

大和自交 1,737 平均 51.2 239,535 平均賃金334,800　

全
自
交
労
連

部会名、
業種名

中核組合名

2009年賃上げ後（定
昇・賃金改善実施後）
の所定内賃金水準（基
本は35歳ポイント）

組合員数
個別
or平
均

個別ポイン
ト：30or35、
平均の場合：
平均年齢

賃金カーブ維
持分or定昇相
当分or一歳1年

間差

摘要


