
回答日 昨年妥結計

№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ
分

1 JP労組 243,998 40.9 17.0 297,575 10,348 3.46 平均 4,348 6,000 4,348 1.46 4,348

一般職及び地域
基幹職について、
初任給引上げと
一部号俸で賃金
引上げを実施

3/15 4,584 1.54 平均 4,584 0

1 北海道電力 4171 37.4 17.1 278,100
賃金カーブ
維持分の

確保
- - - - - 3/15 - - - -

2 東北電力 10,070 40.2 20.2 296,400 3,000 1.01 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇あり 3,000 - - 定昇確保 - 3/15 - - 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇確保 -

3 東京電力 25,309 40.9 20.6 277,600 3/15

4 中部電力 12,449 38.3 18.4 282,500 3,000 1.06 個別Ａ

高卒29
歳

勤続11
年

定昇あり 3,000 1,000 0.35 定昇確保 1,000 3/15 - - 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇確保 -

5 北陸電力 3,584 36.0 16.0 281,100 要求見送り - - - 定昇あり - - - 定昇確保 - - - - 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇確保 -

6 関西電力 16,509 41.7 22.0 287,640 3,000 1.04 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇あり 3,000 - - 定昇確保 - 3/15 - - - - 定昇確保 -

7 中国電力 7,497 41.9 22.6 257,000 3,000 1.17 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇あり 3,000 - - 定昇確保 - 3/15 - - 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇確保 -

8 四国電力 3,747 41.3 20.8 305,700 3,000 0.98 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇あり 3,000 - - 定昇確保 - 3/15 - - 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇確保 -

9 九州電力 9031 40.7 21.2 279,100 3,000 1.07 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇あり 3,000 - - 定昇確保 - 3/15 - - 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇確保 -

10 沖縄電力 1283 36.3 15.5 294,300 3,000 1.02 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇あり 3,000 - - 定昇確保 - 3/15 - - 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇確保 -

11 日本原子力発電 596 35.9 14.7 278,000 3/15

12 電源開発 1340 34.4 13.5 290,900 3,000 1.03 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇あり 3,000 - - 定昇確保 - 3/15 - - 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇確保 -

13 日本原燃 1718 33.1 11.7 269,700 3,000 1.11 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇あり 3,000 - - 定昇確保 - 3/15 - - 個別Ａ

高卒30
歳

勤続12
年

定昇確保 -
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方式

1 NTT労組東日本本部 29,642 4,000 平均 4,000 1800（平均）
1800

（平均）
3/14 1,400 平均 1,400

2 NTT労組西日本本部 24,662 4,000 平均 4,000 1800（平均）
1800

（平均）
3/14 1,400 平均 1,400

3 NTT労組コミュニケーションズ本部 9,825 4,000 平均 4,000 1800（平均）
1800

（平均）
3/14 1,400 平均 1,400

4 NTT労組データ本部 17,320 4,000 平均 4,000 1800（平均）
1800

（平均）
3/14 1,400 平均 1,400

5 NTT労組ドコモ本部 18,113 4,000 平均 4,000 1800（平均）
1800

（平均）
3/14 1,400 平均 1,400

6 NTT労組持株グループ本部（ファシリティーズ） 3,931 4,000 平均 4,000 1800（平均）
1800

（平均）
3/14 1,400 平均 1,400

7 NTT労組持株グループ本部（コムウェア） 6,009 4,000 平均 4,000 1800（平均）
1800

（平均）
3/14 1,400 平均 1,400

8 NTT労組持株グループ本部 6,791 4,000 平均 4,000 1800（平均）
1800

（平均）
3/14 1,400 平均 1,400

9 通建連合日本コムシス労働組合 1,726 4,000 平均 4,000 1000（一律）
1000

（一律）
3/14 平均1,000円

平均
1,000

円

10 通建連合協和エクシオ労働組合 2,484 4,000 平均 4,000 1000（一律）
1000

（一律）
3/14 一律1,000円

一律
1,000

円

11 通建連合ミライトグループ
労働組合ミライト企業本部 1,700 4,000 平均 4,000 1000（平均）
1000

（平均）
3/15

1000円相当
（平均）

1000円
相当

（平均）

12 ＫＤＤＩ労組 8,585 6,700 平均 6,700 1782（平均）
1782

（平均）
3/14

（総合職）　0円
（地域）平均

2,872円

（総合職）
0円

（地域）平
均2,872円

情報労連
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方式

1 北海道ガス 611
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分の

確保

賃金ｶｰﾌﾞ維持
分の確保

3/20
賃金ｶｰﾌﾞ維
持分の確保

2 東京ガス 6,926 改善 改善
賃金ｶｰﾌﾞ維持

分の確保
3/15

賃金ｶｰﾌﾞ維
持分の確保

3 東邦ガス 2,908
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分の

確保

賃金ｶｰﾌﾞ維持
分の確保

3/22
賃金ｶｰﾌﾞ維
持分の確保

4 広島ガス

5 西部ガス 1,286
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分の

確保

賃金ｶｰﾌﾞ維持
分の確保

3/14
賃金ｶｰﾌﾞ維
持分の確保

1 日放労 6,950 36.3 14.0 371,200 2.00 平均 5,000 5,000 1,000 3/27 5,000 1.40 平均 5,000 0

2 全映演東宝支部 157 33.3 11.0 276,033 6.00 平均 5.0% 1.0% 14,200 4.90 5,000 9,200 4/24 14,600 5.10 平均 5,000 9,600

賃金ｶｰﾌﾞ維持分
の確保

メディア労連

全国ガス

賃金ｶｰﾌﾞ維持分
の確保

賃金ｶｰﾌﾞ維持分
の確保


