
2017 春季生活闘争　第7回（最終）回答集計　個別賃金A方式 2017/7/5

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
21 19,779 270,284 273,355 3,071 271,062 778

21 19,779 270,284 273,355 3,071 271,062 778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
21 19,779 270,284 273,355 3,071 271,062 778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,723 243,851 246,851 3,000 244,651 800

16 18,056 278,544 281,638 3,094 279,315 772

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
30 30,554 358,296 361,603 5,740 363,158 4,863

2 1,431 291,980 296,830 4,850 294,410 2,430

32 31,985 354,151 357,285 5,681 358,862 4,711

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 1,431 291,980 296,830 4,850 294,410 2,430

30 30,554 358,296 361,603 5,740 363,158 4,863

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 1,431 291,980 296,830 4,850 294,410 2,430

30 30,554 358,296 361,603 5,740 363,158 4,863

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 67,326 265,452 271,313 5,861 266,613 1,160

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

166 84,906 265,778 271,640 5,862 266,937 1,159

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 67,326 265,452 271,313 5,861 266,613 1,160

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 67,326 265,452 271,313 5,861 266,613 1,160

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
186 87,105 265,998 271,544 5,546 267,115 1,117

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

30 30,554 358,296 361,603 5,740 363,158 4,863

2 1,431 291,980 296,830 4,850 294,410 2,430

～99 85 3,914 249,708 254,132 4,424 250,705 997

100～299 50 8,885 272,345 279,240 6,895 273,852 1,507

300～999 55 32,657 299,181 305,479 6,298 300,985 1,804

1000～ 29 91,214 338,983 340,246 5,216 342,441 3,458

219 136,670 279,123 283,646 5,567 280,765 1,642

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
186 87,105 265,998 271,544 5,546 267,115 1,117

2 1,431 291,980 296,830 4,850 294,410 2,430

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

30 30,554 358,296 361,603 5,740 363,158 4,863

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 67,326 265,452 271,313 5,861 266,613 1,160

5 1,723 243,851 246,851 3,000 244,651 800

2 1,431 291,980 296,830 4,850 294,410 2,430

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

16 18,056 278,544 281,638 3,094 279,315 772

30 30,554 358,296 361,603 5,740 363,158 4,863
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 270 264,029 267,129 3,100 265,049 1,020

3 1,590 232,399 235,499 3,100 232,399 0

25 63,432 272,190 275,186 2,996 272,346 156

30 65,292 267,667 270,680 3,013 267,865 198

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
30 65,292 267,667 270,680 3,013 267,865 198

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
30 65,292 267,667 270,680 3,013 267,865 198

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
174 74,653 236,047 240,912 5,358 237,145 1,098

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

175 75,301 236,222 241,078 5,344 237,320 1,097

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
174 74,653 236,047 240,912 5,358 237,145 1,098

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
174 74,653 236,047 240,912 5,358 237,145 1,098

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
176 74,923 236,365 241,213 5,332 237,462 1,097

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

3 1,590 232,399 235,499 3,100 232,399 0

25 63,432 272,190 275,186 2,996 272,346 156

～99 91 4,071 224,942 228,748 4,026 225,914 972

100～299 46 7,938 237,679 244,040 6,361 238,774 1,095

300～999 39 22,436 249,917 256,121 6,204 250,892 975

1000～ 29 106,148 283,421 286,606 4,215 284,148 727

205 140,593 240,824 245,453 5,000 241,790 966

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
174 74,653 236,047 240,912 5,358 237,145 1,098

30 65,292 267,667 270,680 3,013 267,865 198

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
174 74,653 236,047 240,912 5,358 237,145 1,098

30 65,292 267,667 270,680 3,013 267,865 198

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 207,442 292,941 296,996 3,010 293,821 1,090

62 207,442 292,941 296,996 3,010 293,821 1,090

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 207,442 292,941 296,996 3,010 293,821 1,090

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 207,442 292,941 296,996 3,010 293,821 1,090

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 207,442 292,941 296,996 3,010 293,821 1,090

～99

100～299 11 2,073 278,040 286,876 3,052 278,703 1,460

300～999 21 12,691 281,566 284,233 2,947 282,343 959

1000～ 30 192,678 306,368 309,303 3,036 307,398 1,104

62 207,442 292,941 296,996 3,010 293,821 1,090

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 207,442 292,941 296,996 3,010 293,821 1,090

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 207,442 292,941 296,996 3,010 293,821 1,090
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