
2017春季生活闘争　第6回回答集計　個別賃金Ａ方式 2017/6/5

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
21 19,779 270,284 273,355 3,071 271,062 778

21 19,779 270,284 273,355 3,071 271,062 778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
21 19,779 270,284 273,355 3,071 271,062 778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,723 243,851 246,851 3,000 244,651 800

16 18,056 278,544 281,638 3,094 279,315 772

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
148 65,078 268,583 274,665 6,082 269,765 1,182

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

149 82,658 268,925 275,006 6,081 270,106 1,181

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
148 65,078 268,583 274,665 6,082 269,765 1,182

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
148 65,078 268,583 274,665 6,082 269,765 1,182

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
169 84,857 268,794 274,502 5,708 269,926 1,132

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

～99 73 3,346 250,567 255,145 4,578 251,437 869

100～299 40 7,031 268,865 276,505 7,640 270,361 1,496

300～999 38 21,547 286,596 292,716 6,120 287,811 1,215

1000～ 19 70,513 305,742 310,913 5,171 306,944 1,201

170 102,437 269,093 274,802 5,710 270,224 1,131

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
169 84,857 268,794 274,502 5,708 269,926 1,132

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
148 65,078 268,583 274,665 6,082 269,765 1,182

5 1,723 243,851 246,851 3,000 244,651 800

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

16 18,056 278,544 281,638 3,094 279,315 772
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 270 264,029 267,129 3,100 265,049 1,020

3 1,590 232,399 235,499 3,100 232,399 0

22 63,210 271,897 274,892 2,995 272,074 177

27 65,070 266,925 269,940 3,015 267,145 220

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 65,070 266,925 269,940 3,015 267,145 220

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 65,070 266,925 269,940 3,015 267,145 220

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
157 72,405 238,166 243,169 5,524 239,273 1,108

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

158 73,053 238,346 243,339 5,508 239,453 1,107

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
157 72,405 238,166 243,169 5,524 239,273 1,108

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
157 72,405 238,166 243,169 5,524 239,273 1,108

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
159 72,675 238,491 243,475 5,493 239,597 1,107

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

3 1,590 232,399 235,499 3,100 232,399 0

22 63,210 271,897 274,892 2,995 272,074 177

～99 79 3,608 225,848 229,796 4,190 226,852 1,004

100～299 40 6,910 236,849 243,652 6,804 237,986 1,137

300～999 37 21,457 252,174 258,219 6,045 253,119 945

1000～ 29 106,148 283,421 286,606 4,215 284,148 727

185 138,123 242,517 247,264 5,140 243,494 977

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
157 72,405 238,166 243,169 5,524 239,273 1,108

27 65,070 266,925 269,940 3,015 267,145 220

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
157 72,405 238,166 243,169 5,524 239,273 1,108

27 65,070 266,925 269,940 3,015 267,145 220

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 205,464 293,229 296,079 2,849 294,096 866

56 205,464 293,229 296,079 2,849 294,096 866

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 205,464 293,229 296,079 2,849 294,096 866

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 205,464 293,229 296,079 2,849 294,096 866

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 205,464 293,229 296,079 2,849 294,096 866

～99

100～299 8 1,607 270,974 274,039 3,065 271,512 538

300～999 18 11,179 281,223 283,834 2,611 281,962 739

1000～ 30 192,678 306,368 309,303 2,935 307,398 1,030

計 56 205,464 293,229 296,079 2,849 294,096 866

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 205,464 293,229 296,079 2,849 294,096 866

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
56 205,464 293,229 296,079 2,849 294,096 866
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