
2017春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金Ａ方式 2017/5/12

【35歳生産労働者】

１組合あたり平均（単純平均）
2017要求 2017回答

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
製造業 21 19,779 270,284 273,355 3,071 271,062 778

計 21 19,779 270,284 273,355 3,071 271,062 778

１組合あたり平均（単純平均）
2017要求 2017回答

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
金属 21 19,779 270,284 273,355 3,071 271,062 778

１組合あたり平均（単純平均）
2017要求 2017回答

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
基幹労連 5 1,723 243,851 246,851 3,000 244,651 800

全電線 16 18,056 278,544 281,638 3,094 279,315 772

【35歳限定なし】

１組合あたり平均（単純平均）
2017要求 2017回答

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
製造業 129 61,525 273,408 278,674 5,266 274,659 1,251

交通運輸 1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

計 130 79,105 273,762 279,034 5,272 275,011 1,249

１組合あたり平均（単純平均）
2017要求 2017回答

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
金属 129 61,525 273,408 278,674 5,266 274,659 1,251

交通・運輸 1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

１組合あたり平均（単純平均）
2017要求 2017回答

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 129 61,525 273,408 278,674 5,266 274,659 1,251

ＪＲ連合 1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

【35歳計】

１組合あたり平均（単純平均）
2017要求 2017回答

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
製造業 150 81,304 272,970 277,929 4,959 274,155 1,185

交通運輸 1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

～99 62 2,743 254,291 258,310 4,019 255,277 986

100～299 36 6,382 272,388 277,961 5,573 273,794 1,406

300～999 35 20,447 290,781 296,740 5,959 292,073 1,292

1000～ 18 69,312 306,427 311,507 5,080 307,637 1,210

151 98,884 273,278 278,244 4,966 274,462 1,184

１組合あたり平均（単純平均）
2017要求 2017回答

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 150 81,304 272,970 277,929 4,959 274,155 1,185

交通・運輸 1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

１組合あたり平均（単純平均）
2017要求 2017回答

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 129 61,525 273,408 278,674 5,266 274,659 1,251

基幹労連 5 1,723 243,851 246,851 3,000 244,651 800

ＪＲ連合 1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

全電線 16 18,056 278,544 281,638 3,094 279,315 772

構成組織
集計組合

改定前
賃金水準

計

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準

業種別
集計組合

改定前
賃金水準

構成組織
集計組合

改定前
賃金水準

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準

業種別
集計組合

改定前
賃金水準

構成組織
集計組合

改定前
賃金水準

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準

業種別
集計組合

改定前
賃金水準



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 270 264,029 267,129 3,100 265,049 1,020

14 60,127 294,040 296,926 2,886 294,176 136

16 60,397 290,289 293,201 2,913 290,535 246

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
16 60,397 290,289 293,201 2,913 290,535 246

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
16 60,397 290,289 293,201 2,913 290,535 246

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
138 68,852 241,800 246,243 4,982 242,985 1,185

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

139 69,500 241,979 246,414 4,968 243,163 1,184

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
138 68,852 241,800 246,243 4,982 242,985 1,185

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
138 68,852 241,800 246,243 4,982 242,985 1,185

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
140 69,122 242,118 246,546 4,955 243,300 1,183

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

14 60,127 294,040 296,926 2,886 294,176 136

～99 64 2,847 228,780 232,559 4,032 229,941 1,162

100～299 34 5,916 240,814 245,963 5,149 241,993 1,179

300～999 30 17,532 259,136 265,468 6,332 260,270 1,134

1000～ 27 103,602 284,296 287,383 4,162 285,038 742

155 129,897 246,966 251,307 4,753 248,053 1,087

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
138 68,852 241,800 246,243 4,982 242,985 1,185

16 60,397 290,289 293,201 2,913 290,535 246

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
138 68,852 241,800 246,243 4,982 242,985 1,185

16 60,397 290,289 293,201 2,913 290,535 246

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

金属

製造業
交通運輸
その他

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

運輸労連

ＪＡＭ
電力総連

インフラ・公益
交通・運輸

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

2017要求 2017回答

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

交通・運輸

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

運輸労連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

ＪＡＭ

製造業
交通運輸

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

インフラ・公益

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

電力総連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

製造業
その他
民間計

業種別
集計組合



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 203,100 295,805 300,786 2,981 296,512 925

53 203,100 295,805 300,786 2,981 296,512 925

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 203,100 295,805 300,786 2,981 296,512 925

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 203,100 295,805 300,786 2,981 296,512 925

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 203,100 295,805 300,786 2,981 296,512 925

～99

100～299 7 1,464 274,551 277,408 2,857 275,165 614

300～999 17 10,408 284,674 294,274 2,933 286,133 824

1000～ 29 191,228 307,082 310,119 3,036 308,150 1,059

53 203,100 295,805 300,786 2,981 296,512 925

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 203,100 295,805 300,786 2,981 296,512 925

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 203,100 295,805 300,786 2,981 296,512 925電機連合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

金属

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

共闘連絡会議
集計組合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

製造業

計

製造業

金属

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

電機連合


