
2017春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金A方式 2017/3/31

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
18 19,268 277,103 280,298 3,194 277,956 853

18 19,268 277,103 280,298 3,194 277,956 853

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
18 19,268 277,103 280,298 3,194 277,956 853

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 1,212 265,579 269,579 4,000 267,079 1,500

16 18,056 278,544 281,638 3,094 279,315 772

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
104 52,796 273,960 279,220 5,260 275,027 1,066

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

105 70,376 274,394 279,661 5,267 275,460 1,066

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
104 52,796 273,960 279,220 5,260 275,027 1,066

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
104 52,796 273,960 279,220 5,260 275,027 1,066

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
122 72,064 274,424 279,379 4,955 275,459 1,035

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

～99 49 2,317 257,956 261,883 3,928 258,677 722

100～299 28 4,946 271,963 277,790 5,826 273,121 1,158

300～999 29 16,246 287,319 293,525 6,206 288,635 1,316

1000～ 17 66,135 306,599 311,007 4,408 307,851 1,252

123 89,644 274,791 279,754 4,964 275,825 1,034

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
122 72,064 274,424 279,379 4,955 275,459 1,035

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
104 52,796 273,960 279,220 5,260 275,027 1,066

2 1,212 265,579 269,579 4,000 267,079 1,500

1 17,580 319,500 325,500 6,000 320,500 1,000

16 18,056 278,544 281,638 3,094 279,315 772
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 58,895 299,886 302,704 2,818 299,886 0

11 58,895 299,886 302,704 2,818 299,886 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 58,895 299,886 302,704 2,818 299,886 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 58,895 299,886 302,704 2,818 299,886 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
111 59,571 243,708 247,829 4,760 244,790 1,082

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

112 60,219 243,912 248,027 4,744 244,994 1,082

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
111 59,571 243,708 247,829 4,760 244,790 1,082

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
111 59,571 243,708 247,829 4,760 244,790 1,082

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
111 59,571 243,708 247,829 4,760 244,790 1,082

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

11 58,895 299,886 302,704 2,818 299,886 0

～99 50 2,293 230,603 234,326 4,010 231,516 913

100～299 24 4,174 239,304 245,033 5,729 240,549 1,245

300～999 24 13,430 257,876 263,494 5,618 259,004 1,128

1000～ 25 99,217 286,178 288,590 3,498 286,919 741

123 119,114 248,918 252,998 4,569 249,903 985

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
111 59,571 243,708 247,829 4,760 244,790 1,082

11 58,895 299,886 302,704 2,818 299,886 0

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
111 59,571 243,708 247,829 4,760 244,790 1,082

11 58,895 299,886 302,704 2,818 299,886 0

1 648 266,640 269,640 3,000 267,640 1,000

業種別
集計組合

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

その他
計

電力総連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

インフラ・公益

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

製造業
交通運輸

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

ＪＡＭ
運輸労連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

金属
交通・運輸

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答

金属
インフラ・公益

製造業

交通運輸
その他

計

共闘連絡会議
集計組合

ＪＡＭ
電力総連
運輸労連

交通・運輸

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2017要求 2017回答



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 195,787 299,560 302,491 2,978 300,526 966

44 195,787 299,560 302,491 2,978 300,526 966

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 195,787 299,560 302,491 2,978 300,526 966

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 195,787 299,560 302,491 2,978 300,526 966

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 195,787 299,560 302,491 2,978 300,526 966

～99

100～299 6 1,334 283,609 286,442 2,833 284,326 717

300～999 10 6,055 288,069 290,762 2,900 288,899 830

1000～ 28 188,398 307,082 310,119 3,038 308,150 1,068

44 195,787 299,560 302,491 2,978 300,526 966

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 195,787 299,560 302,491 2,978 300,526 966

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 195,787 299,560 302,491 2,978 300,526 966
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