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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2019年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

摘要

ＪＰ労組 1

ＪＰ労組 244,285 平均 5,600 282,100 ３５歳、配偶者、子供２人

電力総連 13

北海道電力 4,011 個別 277,100

東北電力 9,797 個別 297,400

東京電力 23,683 個別 287,400

中部電力 11,874 個別 286,500

北陸電力 3,485 個別 281,800

関西電力 15,487 個別 289,600

中国電力 7,287 個別 261,000

四国電力 3,617 個別 308,700

九州電力 8,590 個別 285,400

沖縄電力 1,281 個別 294,800

日本原子力発電 588 個別 285,200

電源開発 1,384 個別 291,900

日本原燃 1,869 個別 270,200

情報労連 10

NTT労組東日本本部 27,846 個別 40歳 2,500 332,020

NTT労組西日本本部 22,680 個別 40歳 2,500 325,420

NTT労組コミュニケーショ
ンズ本部

9,696 個別 40歳 2,500 365,000

NTT労組データ本部 18,355 個別 40歳 2,500 351,940

NTT労組ドコモ本部 19,701 個別 40歳 2,500 353,960

NTT労組持株グループ
本部（コムウェア）

5,821 個別 40歳 2,500 347,240

NTT労組持株グループ
本部

7,946 個別 40歳 2,500 324,500

通建連合日本コムシス
労働組合

1,725 平均 35歳 4,300 304,000

通建連合協和エクシオ労
働組合

2,684 平均 35歳 4,300 304,000

通建連合ミライトグループ
労働組合ミライト企業本部

1,700 平均 35歳 4,100 290,500

部会名／業種名

電
力
部
会

高卒30歳・勤
続12年・配偶

者扶養
3,892

定昇相当額は
13単組の単純平均
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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2019年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

摘要部会名／業種名

全国ガス 5

北海道ガス 686

東京ガス 7,073

東邦ガス 2,832

広島ガス 537

西部ガス 1,228

メディア労連 2

日放労 6,964 平均 35.8 5,000 346,400

全映演東宝支部 160 平均 32.6 289,168

高卒30歳 306,700 30歳中央値の5単組平均個別


